Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie

ul. Warszawska 74

05-120 Legionowo

OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, ul. Warszawska 74, 05-120 Legionowo
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

1. Nazwa stanowiska pracy:
Pracownik socjalny (3/4 etatu umowa o prace na czas okre$lony, planowany termin rozpoczecia
pracy —02.01.2025r.)

Kierownik warsztatu ustug-opiekunczych (1/4 etatu, umowa o prace na czas okreslony,
planowany termin rozpoczecia pracy — 02.01.2025 r.)

Liczba kandydatow do wytonienia: 1 osoba

2. Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135);

. wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z

art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024r., poz. 1283)
tj. spetnienie co najmniej jednego z warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczenie studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

d) ukonczenie studidow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po

uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 2
powyzej.
nieposzlakowana opinia;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
prawo jazdy kategorii B,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



3. Wymagania dodatkowe:

No »u o~ WwWN

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, w tym instruktora zawodu lub opiekuna
praktyk,

preferowane doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego,

dobra znajomo$é obstugi komputera,

uprawnienia pedagogiczne,
znajomos¢ przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
umiejetnos¢ interpersonalne: komunikatywnos¢, cierpliwosé, empatia, rzetelnosé,
terminowos¢, umiejetnosc pracy w zespole;

4. Zakres wykonywanych zadan:

1.

2.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Opracowania i monitorowanie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego dla uczestnikéw Powiatowego Centrum integracji Spotecznej w Legionowie
(dalej CIS) przy wspodtpracy ze specjalistami reintegracji spotecznej i zawodowe;j
(psycholog, terapeuta, doradca zawodowy, instruktorzy zawodu), uwzgledniajac zakres
reintegracji zawodowej i spotecznej orasz rodzaje sprawnosci psychofizycznych

niezbednych do podjecia pracy metody ich ¢éwiczen.

2) Nadzér nad realizacjg zadan zawartych w indywidualnym programie zatrudnienia

socjalnego uczestnikdw przez caty okres jego trwania.

3) Ewaluacja przebiegu realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego

uczestnikéw CIS , w trakcie i w miare mozliwosci po zakorczeniu realizacji programu.
4) Prowadzenie teczek akt osobowych uczestnikéw CIS.

5) Opiniowanie wnioskow o przedtuzenie okresu uczestnictwa w zajeciach CIS

przektadanych Dyrektorowi CIS.

6) Wydawanie opinii, wnioskéw i rekomendacji w sprawach dotyczacych uczestnikow CIS.
7) Whnioskowanie o wczesniejsze zakonczenie programu i skierowanie do zatrudnienia

wspierajgcego.

8) Stata wspodtpraca z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej oraz z

pracownikami innych instytucji wspotpracujgcymi z CIS.
9) Nagrodzenie dziatania grup wsparcia i grup samopomocowych.
10) Nadzorowanie prawidtowej realizacji zaje¢ w ramach reintegracji spotecznej w CIS.

Do zadan kierownika warsztatu ustug opiekuniczych nalezy w szczegélnosci:
1) Opracowanie i nadzorowanie realizacji programu szkolenia dla uczestnikéw warsztatu

ustug opiekunczych CIS.

2) Znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawnych w ramach

powierzonego stanowiska.
3) Stata opieka i nadzér nad uczestnikami zajeé.
4) Terminowe i profesjonalne wykonywanie zlecen.

5) Sktadanie zapotrzebowania na niezbedne materiaty do realizacji prac w ramach

warsztatu.

6) Odpowiednie gospodarowanie materiatami (przyjmowanie na stan warsztatu oraz

wydawanie uczestnikom materiatow i sprzetu do realizacji prac w ramach warsztatu).
7) Prowadzenie zajec¢ reintegracji zawodowej.



8) Prowadzenie dziennika zaje¢ grupy.

9) Ocena zdobytych przez uczestnikdw umiejetnosci w czasie zajec reintegracji zawodowe;.

10) Pozyskanie miejsc pracy dla uczestnikdw CIS.

11) Pozyskiwanie potencjalnych nabywcéw produktéw dziatalnosci wytwadrczej prowadzonej
przez CIS.

12) Stosowanie przepiséw wewnetrznych przy realizacji zamdwien publicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem warsztatu zawodowego.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem urzadzen biurowych, wykonywana w siedzibie
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie oraz poza nim.

Zatrudnienie 1/4 i 3/4 wymiarze czasu pracy, w podstawowym systemie czasu pracy. Praca przy
monitorze ekranowym.

7.

6. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny podpisany odrecznie
Wypetniony kwestionariusz osobowy — wg wzoru dostepnego na stronie internetowej
www.bipcis.powiat-legionowski.pl.

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy, (lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w przypadku kontynuacji zatrudnienia).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata).

Podpisane odrecznie jedno oswiadczenie kandydata zawierajace:
e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
e osSwiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy osdb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego) (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
kandydata).

Podpisane odrecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —wzér
oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej www.bip.cis.powiatlegionowski.pl.

Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu


http://www.bip.cis.powiatlegionowski.pl/

przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6 %.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zamknietej kopercie
w biurze Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej lub za posrednictwem poczty na adres
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, ul. Warszawska 74 (decyduje data wptywu
dokumentow) w terminie do dnia 3 grudnia 2024 r. do godz. 16.00 z dopiskiem: , Dotyczy naboru na
stanowisko: Pracownik socjalny % etatu, Kierownik warsztatu ustug opiekunczych % etatu w
Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie”

Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
9. Inne informacje:

1. Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentdw wymienionych w punkcie 6.

2. Kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane o$wiadczenia. Niezbednym elementem ofert kandydatéw jest numer telefonu lub adres
e-mail oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

3. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie www.bip.cis.powiat-
legionowski.pl oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Integracji Spofecznej w
Legionowie.

Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, dalej: rozporzadzenie RODO) dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w procesie naboru.
Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 rozporzadzenia ponizej przekazujemy informacje dotyczgce
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych informujemy, ze:
a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Integracji Spoteczne;j
w Legionowie, ul. Sikorskiego 11, 05-120 Legionowo, biuro: ul. Warszawska 74, 05-120
Legionowo e-mail: biuro@cis.legionowski.pl, 022 732 15 58,
b) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
e-mail: iod@cis.legionowski.pl
c) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:
- rekrutacji pracownikéw, w tym: przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy, rozpatrywania kandydatur oraz wyboru kandydata;
- archiwizacji dokumentacji.
d) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
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postepowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia RODO w zakresie danych
wskazanych w przepisach prawa
- art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez

e) Pana/Panig dobrowolnie np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody.
Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia RODO (tzw.
szczegdlne kategorie danych osobowych), podstawg przetwarzania jest rowniez Pana/Pani wyraZzna
zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

f) Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, zas dane kandydata wytonionego w
naborze do zatrudnienia bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Administratora.

g) Przystuguje Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich sprostowania,
prawo do zgdania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia danych i prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej
wycofaniem.

h) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

i) Podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym, niezbednym w procesie naboru. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

/-/ Dorota Wrébel-Gérecka

Dyrektor
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie

Legionowo, dnia 22 listopada 2024 r.



