Załącznik nr 1
ARKUSZ OCENY ZGŁOSZEŃ
do Ogłoszenia o otwartym naborze Partnera spoza sektora finansów publicznych z dnia 21.03.2024r.

ARKUSZ OCENY ZGŁOSZEŃ

przesłanych w odpowiedzi na otwarty nabór Partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa, konkurs zamknięty nr FEMA.08.01-OP.01-025/24.
Zgłoszenia, które nie spełniają kryteriów formalnych nie będą poddawane ocenie merytorycznej. 
Potencjalny Partner może uzyskać maksymalnie 40 pkt.
KRYTERIA FORMALNE
	Lp.
	OPIS KRYTERIUM
	SPOSÓB WERYFIKACJI
	TAK/NIE

	1.
	Czy zgłoszenie wpłynęło w terminie wskazanym w ogłoszeniu?
	Data wpływu do sekretariatu Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Legionowie 
	

	2.
	Czy zgłoszenie jest kompletne (zostało przygotowane na właściwym formularzu i zostało poprawnie wypełnione)?
	Przygotowanie zgłoszenia na formularzu dołączonym do ogłoszenia. Wszystkie pola zgłoszenia zostały wypełnione.
	

	3.
	Czy do zgłoszenia zostały załączone wymagane załączniki?
	Wykaz wymaganych załączników:
1. Dokumenty potwierdzające status prawny potencjalnego partnera i umocowanie osób go reprezentujących (np. KRS).
2. Statut lub dokument równorzędny.
3. Oświadczenie partnera o nie zaleganiu z podatkami wobec Urzędu Skarbowego, składkami wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz innymi należnościami wymaganymi odrębnymi przepisami.
4. Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania
ze środków Unii Europejskiej.
5. Pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku, gdy zgłoszenie będą podpisywały osoby inne niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem Krajowego Rejestru Sądowego)
6. Inne dokumenty:
……………………………………
……………………………………
……………………………………
……………………………………..
1. 
	

	4
	Czy kopie załączników zostały potwierdzone "za zgodność z oryginałem" przez osoby upoważnione do reprezentacji podmiotu lub notarialnie?
	Potwierdzenie „za zgodność z oryginałem" na każdym dokumencie.
	

	5
	Czy zgłoszenie zostało podpisane przez upoważnione osoby?
	Podpis upoważnionej osoby/ upoważnionych osób zgodnie z odpisem z właściwego rejestru lub pełnomocnictwem na końcu zgłoszenia.
	


Uwaga: Jeżeli oferta w pkt. 1 lub 2 uzyska odpowiedz NIE wówczas zostanie odrzucona i nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.
KRYTERIA MERYTORYCZNE

	Lp.
	OPIS KRYTERIUM
	SPOSÓB PRZYZNAWANIA PUNKTÓW
	LICZBA
MOŻLIWYCH
DO
UZYSKANIA
PUNKTÓW
	LICZBA
UZYSKANYCH
PUNKTÓW

	1
	Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa
	Pod uwagę brana będzie zgodność celów statutowych podmiotu z celami partnerstwa, działań przewidzianych do realizacji przez partnera oraz celem projektu.
	0-5
	

	2
	Koncepcja realizacji działania
	Oceniana będzie ogólna koncepcja realizacji działań oraz uzasadnienie potrzeby ich realizacji, dobór grupy docelowej (diagnoza grupy, potrzeby i oczekiwania, bariery uczestników w' kontekście proponowanego wsparcia, które ma być udzielane, proponowana łączna liczba uczestników' oraz podział na K/M).
	0-10
	

	3
	Opis potencjału kadrowego
	Oceniane będzie doświadczenie i kwalifikacje osób, które będą zaangażowane w realizację projektu, a także propozycje zakresu zadań, jakie dana osoba może realizować na rzecz projektu.
	0-5
	

	4
	Opis wkładu potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa
	Oceniany będzie wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe) pod kątem realizacji zaproponowanych działań.
	0-10
	

	5
	Opis doświadczenia potencjalnego Partnera
	1. Oceniane będzie doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków publicznych.
2. Oceniane będzie doświadczenie w zakresie realizacji projektów finansowych ze środków Unii Europejskiej.
3. Oceniane będą projekty wspierające aktywizację społeczną i zawodową osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
UWAGA:
Oceniane będą tylko projekty zrealizowane w okresie ostatnich 5 lat.
	Liczba
możliwych do uzyskania punktów w tym kryterium 0-10
Dot. pkt. 1 - za każdy projekt przyznany będzie l pkt. Maksymalnie Można przedstawić wykaz 5 projektów. 
Dot. pkt. 2 - za doświadczenie podmiot może uzyskać od 0 lub 2 pkt (0 jeśli nie posiada takiego doświadczenia, 2 jeśli posiada takie doświadczenie)
Dot. pkt. 3 – za doświadczenie podmiot może uzyskać 0 lub 3 pkt (0 jeśli nie posiada takiego doświadczenia, 3 jeśli posiada takie doświadczenie)
	

	Łączna ilość punktów
	


Komisja w składzie:

1. …………………………………

2. …………………………………

3. …………………………………

ZATWIERDZAM:

…………………..

Kierownik jednostki

