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Zarzadzenie Nr (C
Kierownika Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

zdnia 2. OH. ... 2016k

w sprawie wprowadzenia Instrukcji pracy

w warsztacie gastronomicznym Powiatowego Centrum Integracji Spoleczne;j.

Napodstawie § 13 ust. 11 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie, uchwalonego w dniu 31 lipca 2014r. Uchwata Nr 138/2014 Zarzadu Powiatu w
Legionowie, zmienionego uchwatg nr 10/2016 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 19 stycznia

2016r., zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Instrukcje pracy w warsztacie gastronomicznym Powiatowego Centrum Integracji

Spotecznej, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenie Nr . b.....
zdnia .. {E M- L0AC

Instrukeja pracy w warsztacie gastronomicznym
Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

Przygotowanie do pracy i proces pracy

Uczestnik powinien stawia¢ si¢ do pracy punktualnie, tak aby o wyznaczonej godzinie byé
na swoim stanowisku pracy.

Przecigtna norma czasu pracy uczestnika wynosi 7 godz. dziennie, od poniedziatku do piatku,
przy czym okres ten przewiduje zajgcia reintegracji spotecznej i zawodowej. Uczestnik bierze
udziat w zajeciach reintegracji spotecznej w dni i godziny wyznaczone na realizacje tych
zajec.

W czasie pracy uczestnikowi przyshuguje 15 minut przerwy wliczone do czasu pracy, zgodnie
z art.134 Kodeksu Pracy (Dz.U.2014 poz. 1502 z p6zn.zm.).

Uczestnik jest zobowigzany do wykonywania polecen instruktora warsztatu, zwigzanych z
zakresem prac wykonywanych w warsztacie. Odmowa wykonania polecenia jest
réwnoznaczne z lamaniem niniejszej instrukcji.

Zabronione jest spozywanie positkow w miejscach innych niz do tego celu przeznaczone.
Zabronione jest palenie tytoniu w miejscach innych niz do tego celu przeznaczone.

Wyglad w pracy

Uczestnik jest zobowigzany nosi¢ odziez ochronna, ktérg zapewnia zaklad pracy. Zabronione
jest noszenie czg$ci ubrania prywatnego lub wchodzenie na kuchnie w ubraniu prywatnym.
Uczestnik powinien wyglada¢ schludnie i czysto.

Uczestnik powinien mie¢ zadbane, czyste i niepomalowane paznokcie.

Uczestnik nie moze nosi¢ w pracy bizuterii (pierscionkow, wisiorkéw, kolezykow itp.).

Ze wzgledow bezpieczenstwa Uczestnik nie powinien przechowywa¢ w kieszeniach zadnych
przedmiotow.

Brudng odziez robocza, przeznaczona do prania, uczestnik zostawia w miejscu do tego
wyznaczonym — w przypadku gdy pracodawca zapewnia dostep pralki i srodkéw czystosci.
W przeciwnym razie uczestnikowi przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,
okreslony Zarzadzeniem Dyrektora jednostki.

System wyroznien i nagréd oraz kar w CIS:
W CIS obowiazuje nastepujacy system nagréd i kar:

pochwata ustna opiekuna

pochwata pisemna Dyrektora z dotgczeniem do akt

motywacyjna premia integracyjna

upomnienie opiekuna

nagana wraz z wpisem do akt uczestnika

usunigcie z CIS na podstawie art. 13 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 .
o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2011 nr 43 poz. 225 z p6zn.zm.).
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