POWIATOWE
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE!
w Legionowie _
ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 11
o 05-119 Legionowo . /‘5_
- Zarzadzenie Nr./.Z.
Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

zdnia 24..9%... 2017 .

W sprawie wprowadzenia Regulaminu uzywania pojazdéw samochodowych uzywanych

wylacznie w celach stuzbowych w Powiatowym Centrum Integracji spolecznej w Legionowie

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz.U. z 2016.. poz. 1666 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz.U. z 2017r., poz. 459), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Powiatowym Centrum Integracji Spoltecznej w Legionowie Regulamin uzywania
pojazdow samochodowych uzywanych wytacznie w celach stuzbowych, w brzmieniu okreslonym

w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN UZYWANIA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH UZYWANYCH

[ R

WYLACZNIE W CELACH SLUZBOWYCH

§1

- Niniejszy Regulamin normuje obowiazujace w Powiatowym Centrum Integracji

Spofecznej w Legionowie, zwanego dalej ,,Pracodawca”, zasady korzystania przez
Pracownikéw z samochodéw stuzbowych bedacych w dyspozycji Pracodawcy.
Samochdd stuzbowy moze by¢ wykorzystywany wylacznie do celow stuzbowych.

§2

Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do obowiazkow wszystkich
uzytkownikow samochodow.

Samochodem stuzbowym moze kierowaé wyltgcznie uzytkownik samochodu posiadajacy
odpowiednia kategorie prawa jazdy.

§3

I. Pracownik moze uzywa¢ samochodu tylko i wylacznie w sposéb odpowiadajacy jego cechom
oraz przeznaczeniu, zgodnie z instrukcjg obstugi oraz zasadami obowigzujacymi u Pracodawcy.
2. W celu zapewnienia prawidlowej eksploatacji i zabezpieczenia samochodu Pracownik
zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

uzytkowania samochodu zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami Prawo o ruchu
drogowym,

utrzymywania samochodu w nalezytym stanie technicznym, w tym do dokonywania
codziennej kontroli: oswietlenia, stanu ogumienia, poziomu oleju w silniku oraz ptynu
w uktadzie chlodniczym,

w przypadku zauwazenia awarii czy usterek - do niezwlocznego zgloszenia ich
Pracodawcy,

dokonywania tankowania wiasciwego paliwa do baku paliwowego samochodu,
zglaszania  Pracodawcy informacji o koniecznosci  przegladéw i zabiegow
konserwacyjnych, okreslonych w instrukcji eksploatacyjnej i gwarancyjnej samochodu,
przestrzegania warunkow gwarancji, instrukcji obstugi pojazdu i zasad jego uzytkowania
pod rygorem poniesienia kosztéw wynikajacych z Kodeksu Pracy;

dbania o dokumenty pojazdu,

wiasciwego zabezpieczenia samochodu oraz jego parkowania po godzinach pracy

w miejscu, utrudniajacym lub uniemozliwiajacym jego uszkodzenie albo kradziez:
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® natychmiastowego poinformowania Pracodawcy o fakcie kradziezy lub uszkodzenia
samochodu oraz jego zgtoszenia policji i ubezpieczycielowi.

3. Pracownik potwierdza jakosciowa zgodno$é powierzonego mu samochodu w Protokole
zdawczo-odbiorczym  stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu ze stanem
faktycznym.
4. Pracownik bedzie dokonywal wpisow w ewidencji przebiegu samochodu. Wzor Karty
Drogowej stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
5. Podstawe do korzystania z samochodu stanowi Upowaznienie do prowadzenia pojazdu
wydane przez Pracodawce, ktére stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§4

I. Pracownik dokona zwrotu samochodu Pracodawcy najpézniej w dniu ustania stosunku pracy
mig¢dzy nim a Pracodawcg oraz niezwlocznie na kazde zadanie Pracodawcy.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do terminowego zwrotu Samochodu w stanie, w ktérym zostat mu
powierzony, z zastrzezeniem skutkow zuzycia bedacego nastepstwem prawidtowego
korzystania.

3. Naruszenie zasad okreslonych w ust. 2 bgdzie podstawa dla Pracodawcy do wyciagniccia
konsekwencji wobec Pracownika okreslonych w przepisach ustawy Kodeks pracy.

4. Zwrot samochodu nastepuje z chwila podpisania przez Pracodawce protokotu zdawczo-
odbiorczego stanowigcego Zatgcznik nr | do Regulaminu.

5. Pracownik udajgcy si¢ na urlop lub zwolnienie lekarskie przekazuje samochdd Pracodawcy na
podstawie Protokotu zdawczo-odbiorczego stanowiacego Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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I. Pracodawca pokrywa koszty:

a) zwigzane z biezacy eksploatacja samochodu (paliwo, okresowa konserwacja nadwozia,
przeglady i naprawy, materiaty eksploatacyjne, i in.);

b) parkingow:

¢) ubezpieczenia samochodu.

Pracodawca ma obowigzek rozliczy¢ uzasadnione wydatki poniesione przez Pracownika,

W zwigzku z zakupem w imieniu i na rzecz Pracodawcy $wiadczen niezbednych lub

przydatnych do uzywania samochodu na potrzeby shuzbowe.

3. Pracodawca nie pokrywa kosztow bedacych skutkiem nieprawidtowego uzytkowania
samochodu oraz nieprzestrzegania przepisow drogowych, m.in.: mandatéw, grzywien,
kosztow holowania, oplat za parkowanie samochodu na parkingu policyjnym, kosztow
serwisowych ~w  zwigzku z zatankowaniem niewlasciwego paliwa, kosztow
naprawy/wymiany silnika zwiazanych z jego zatarciem spowodowanym brakiem oleju,

)
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kosztow zwigzanych z nieterminowym serwisowaniem, konsekwencji finansowych
wynikajgcych z braku badan technicznych oraz kosztéw wydania nowych dokumentow
(dowodu rejestracyjnego utraconego z winy Pracownika) i nowych tablic rejestracyjnych,
jesli ich utrata jest wynikiem zaniedban ze strony Pracownika. Koszty takie obciazaja
Pracownika.

4. Dokonujac biezacych platnosci zwigzanych z eksploatacja samochodu, takich jak opfata za
paliwo, ptyn do spryskiwaczy, myjnia itp., Pracownik zobowiazany jest do rozliczania
kosztow na podstawie faktur wystawionych na Pracodawce.

§6

I. Pracownik przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony mu samochdd na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Pracownik zobowiazany jest do zaplaty wszelkich mandatow/kar/grzywien/oplat

dodatkowych zwigzanych z korzystaniem przez niego z pojazdu. Po zaistnieniu dtugu,

Pracownik zobowigzany jest do zlozenia jednorazowego o$wiadczenia, w ktérym wyraza

zgod¢ na potracenie z wynagrodzenia okreslonej kwoty mandatow karnych lub

podwyzszonych optat za parkowanie, wystawionych w okresie korzystania z samochodu.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku kazdej zawinionej przez siebie

szkody powstatej na skutek:

a) naruszenia przepisow prawa, w tym zwlaszcza ustawy - Prawo o ruchu drogowym, w
szczegoblnosci powstatej w przypadku jazdy w stanie po spozyciu alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych,

b) przedwezesnego zuzycia samochodu spowodowanego niewlasciwa jego eksploatacja
potwierdzong przez uprawnionego rzeczoznawce.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku wiamania do samochodu lub

kradziezy powierzonego mu samochodu, w przypadku nieprawidlowego zabezpieczenia
pojazdu lub  zaistnienia innych okolicznosci  wylaczajacych  odpowiedzialnosé
ubezpieczyciela pojazdu (np. pozostawienie kluczykéw w stacyjce, dokumentéw pojazdu
w samochodzie itp.).

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody powstate w wyniku uzywania
samochodu przez nieuprawnione osoby.

Pracownik, moze przyja¢ wspélng odpowiedzialnos¢ za powierzony mu wspélnie z innym
pracownikiem samochod. Podstawa facznego powierzenia mienia jest umowa o
wspotodpowiedzialnosci materialnej zawarta na pismie przez pracownikéw z Pracodawca.
Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadaja w czesciach
okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci zostala
spowodowana przez niektérych pracownikéw, za catosé szkody lub za stosowna jej czesé
odpowiadajg tylko sprawcy szkody.
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§7

I. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz inne obowiazujace przepisy prawa.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ©4.98. 2011w .

Zalaczniki:

Zatgeznik nr 1 — Protokot zdawezo-odbiorczy
Zatacznik nr 2 — Karta Drogowa

Zatacznik nr 3 - Upowaznienie
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Zalgcznik nr 1

PROTOKOL ZDAWCZO-ODBIORCZY
SAMOCHODU SLUZBOWEGO

I. W il soesssaasssi Pracodawca/Pracownik*  przekazal Pracownikowi/Pracodawcy*
w uzytkowanie samochod stuzbowy/samochéd stuzbowy w zwiazku z urlopem, zwolnieniem lekarskim

czy inng nieobecnoscig w pracy*:

R i
D) IVIEED cicciiisinniiissiismmmmsssanss smnossosones st somsmsnsinsmos e sessseasseessssssessnrisi s s §
E) RO PRI v i s s T B SR s
R T ,
€) Numer nadwozia VIN ........uuiiiiinneriiiiieeeeeee e

2. Pracownik/Pracodawca* kwituje odbiér:

¥ o komplet kluczykéw do samochodu,

*  polisa ubezpieczeniowa OC / AC (jesli dotyczy),

¢ karta pojazdu

3. Pracownik/Pracodawca* przejmuje samochéd stuzbowy w stanie dobrym.

4. Uwagi:

Potwierdzam zgodnos¢ protokotu ze stanem faktycznym.

Pracodawca Pracownik



Zatgcznik nr 2

Powiatowe Centrum Integracji Numer kolejny Karty
Spotecznej w Legionowie

Legionowo,
Karta Drogowa

W dniu od godz. do dnia 3 godz.

Trasa jazdy od

do

Do dyspozycji

(imie. nazwisko. stanowisko)

W celu

(nodaé¢ umotvwowanie)

(data i nodbnis

Czas uzycia samochodu:

od godz. dnia do godz. dnia
Stan licznika po jezdzie km
Stan licznika przed jazdg km
Przejechano km

Zgodnosc zapiséw ze stanem faktycznym oraz ewidencja przebiegu pojazdu i kosztéw eksploatacji
samochodu nr stwierdzono.

(nodnbis (nodnis nracownika




Zatacznik nr 3

Legionowo, dnia ............... 20...... I

Upowazniam
(imig i nazwisko Pracownika)
(stanowisko stuzbowe, nazwa jednostki organizacyjnej)
legitymujgcego si¢ dowodem osobistym serii ......... nroo........ . Wydanym przez
............................................................................................................ , oraz
prawem jazdy kat. ......... ¢ S , do prowadzenia Samochodu marki
.............................................. O NUMEIZE rejestraCyjnym ........c.cccveeveninrnenvnneenees
(podpis i pieczeé¢ Dyrektora)

Otrzymuja:

1) Pracownik
2) a/a (akta pracownika)



