Zarzadzenie Nr ..o

Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

---------------

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego

Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22016 1., poz. 902 ze zm.), w zwiazku z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786) oraz §
10 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie, uchwalonego w dniu 31 lipca 2014r. Uchwala Nr 138/2014 Zarzadu Powiatu

w Legionowie, zarzadzam co nastgpuje:
§ 1

1. Ze wzgledu na zmiang Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786) wprowadza si¢ zmiany w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej
w Legionowie.

2. Jednolity tekst Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Integracji

Spolecznej w Legionowie okresla zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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/Za%qcznik
do Zarzadzenia nr ..!..../2018
Dyrektora Powiatowego Centrum
Integracji Spotecznej w Legionowie
z dnia 02.01.2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin zwany dalej ,regulaminem” okreéla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania za pracg, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,
3) szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz
innych dodatkoéw,
4) warunki przyznawania i wypfacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie,

2) Centrum - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej
w Legionowie,
3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie,
4) pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika samorzgdowego zatrudnionego w

Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie zatrudnionego na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i zajmowane stanowisko,

5) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze zm.),

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902 ze zm.),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786
ze zm.)

Rozdziat I1
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Ustala sie:
1) tabele minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatgcznik nr 1 do

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.)

2) wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik nr 3 do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.)



Rozdziat III
Szczego6towe warunki wynagradzania za prace

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone stawka miesieczna sktadajace sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) innych dodatkéw, o ile zostaty przyznane pracownikowi na podstawie regulaminu, Kodeksu
pracy lub ustawy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Kategoria zaszeregowania ustalana jest stosownie do stanowiska oraz posiadanych przez
pracownika kwalifikacji zawodowych.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

6. Minimalne wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania okresla rozporzadzenie.

§ 5. 1. Pracownikowi z tytutu zwiekszonego naktadu pracy na stanowisku, szerszego
zakresu odpowiedzialnosci za dziatania wtasne i kierowanego zespotu oraz wiekszego stopnia
utrudnienia pracy przyznaje sie dodatek funkcyijny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace.

§ 6. 1. Pracownikowi z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje Kierownik na wniosek bezpoéredniego przetozonego pracownika
lub z wilasnej inicjatywy na okres wystepowania okolicznosci uzasadniajacych przyznanie
dodatku, w kwocie nieprzekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

3. W przypadku wykonywania przez pracownika zadan zwigzanych z realizacja projektéw
wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych kwota dodatku moze by¢ wyzsza niz wynikajaca
z ust. 2.

§ 7. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, zgodny z art. 1518 §1 Kodeksu pracy.

§ 8. 1. Pracownikom, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
przystugujg réwniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

2) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych,

3) nagrody jubileuszowe,

4) odprawy emerytalne i rentowe,

5) odprawa posmiertna, ktérej wysokosc¢ reguluje art. 93 §2 Kodeksu pracy,

6) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych, jesli zostaty poniesione z wihasnych $rodkéw
pracownika ,

7) inne naleznosci, ktére przystugujg na podstawie Kodeksu pracy i przepisow wykonawczych
lub innych przepisow o randze wyzszej niz regulamin, z zastrzezeniem §10 ust.1.

2. Wysokos¢ diet naleznych za delegacje stuzbowe krajowe i zagraniczne reguluje rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci

przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery

budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r., poz. 167).

§ 9. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby Centrum, pracownik, na polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.

2. Pracownikowi za wykonang prace w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug je;go
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze udzielony najpézniej do konca
okresu rozliczeniowego. Na pisemny wniosek pracownika, czas wolny moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajgacym urlop wypoczynkowy iub po jego zakonczeniu. ’
3. W przypadku wyboru przez pracownika wynagrodzenia, wyptaca sie je w taki sposob, ze za
kazdg godzine pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia.



Rozdziat IV
Warunki przyznawania i wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 10. 1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok
kalendarzowy Fundusz Nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor.

3. Dyrektorowi nagrode przyznaje Starosta Legionowski.
3. Nagrody przyznaje sie na kazdy kwartat w roku kalendarzowym.
4. Przyjmuje sig nastepujace kryteria przyznawania nagréd:
a) wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
b) ztozonos¢ realizowanych zadan,
c) terminowe i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy i aktywnosci w wykonywanej pracy,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
f) dbanie o dobro i 0 marke zaktadu pracy.
5. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do nagrody lub jej czeéci w przypadku:
a) nieprzestrzegania regulaminu pracy oraz przepisow bhp i ppoz,
b) spowodowania szkody w mieniu Centrum,
c) naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych,
d) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy i rozporzadzenia, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy
powszechnie ocbowigzujace.

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 13. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie,
co jego ustanowienie.
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