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Zarzadzenie Nr A.4./2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

z dnia .U2¢./7.....2019 1.
W sprawie wprowadzenia zasad systemu kontroli zarzadczej

w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

Na podstawie:

- ustawy z dnia 27 sierpnia  2009r. o finansach publicznych  (Dz.U
z 2019r., poz. 869 z pbzn. zm.) Rozdziat 6 Kontrola zarzadcza oraz koordynacja kontroli
zarzgdczej w jednostkach sektora finanséw publicznych

- Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MF z dnia 30 grudnia 2009r. -
2009, nr 15, poz. 84)

- § 13 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie, uchwalonego w dniu 31 lipca 2014r. Uchwata Nr 138/2014 Zarzadu Powiatu
w Legionowie, tekst jednolity zostal ogloszony Uchwala Nr 10/2016 Zarzadu Powiatu w
Legionowie z dnia 19 stycznia 2016r.,

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam zasady systemu kontroli zarzgdczej] w Powiatowym Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie, ktére okresla Zalacznik Nr 1 do przedmiotowego zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Gléwnemu Ksiegowemu, Zastepey Dyrektora,
Kierownikom warsztatow zawodowych oraz pracownikom Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie.

2. Odpowiedzialnym za koordynacje samooceny kontroli zarzadczej (przygotowanie,
przeprowadzenie i opracowanie wynikéw) jest Zastgpca Dyrektora Powiatowego Centrum
Integracji Spotecznej w Legionowie.

3. Udokumentowanie przeprowadzenia procesu samooceny systemu kontroli zarzgdczej
dokonuje si¢ do kofica lutego kazdego roku kalendarzowego.

4. Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej za poprzedni rok, stanowigce zalgcznik do
zarzgdzenia, sporzadza sie do kofica kwietnia kazdego roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zasady Systemu Kontroli Zarzadczej
w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

§1

1. Kontrol¢ zarzadcza w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie stanowi
0g0t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadah w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i1 efektywnosci dzialania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

§2

Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci, ustalanie
0sob odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz okreslenie sposobdéw
naprawienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania im w przysztosci.

§3

W Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie przeprowadza si¢ nastgpujace
rodzaje kontroli:
1) kompleksowe - obejmujgce cato$¢ lub obszerng czgs¢ dziatalnosci poszczegdlnych
komorek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk,
2) problemowe - obejmujgce wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci
kontrolowanej komorki lub stanowiska, stanowigce niewielki fragment jego
dziatalnosci,

3) dorazne — rewizje, inspekcje, wynikajace z biezacej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu
faktycznego, prowadzone w réznych kierunkach,

4) sprawdzajgce (nastepne) - majace miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosci,
w szczegOlnosci majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaty

uwzglednione w toku postepowania kontrolowanej komoérki organizacyjnej lub
stanowiska.

§4

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposdb umozliwiajacy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanej komorki organizacyjne;
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lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i ocen¢ dzialalnosci wedlug kryteriow
okreslonych w § 3.

. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodow zebranych w toku postgpowania

kontrolnego.

. Jako dowdd moze byé wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako

dowody moga by¢ wykorzystane w szczegdlnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania
swiadkow, opinie biegltych oraz pisemne wyjasnienia i o§wiadczenia kontrolowanych.

§5

Kontroli dokonuja:

1.

2.

Dyrektor w sprawach funkcjonowania Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej
w Legionowie,

Osoba dziatajaca na podstawie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora - w odniesieniu
do kierownikow poszczegdlnych warsztatow lub stanowisk (w tym stanowisk
samodzielnych),

. Kierownicy poszczegdlnych warsztatbw w odniesieniu do podporzadkowanych im

pracownikow.

. Wszyscy pracownicy jednostki — bez wzgledu na zajmowane stanowisko — zobowiazani sg

do samokontroli, ktora polega na kontrolowaniu prawidlowosci i poprawnosci
wykonywanej przez siebie pracy, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, uregulowania
wewnetrzne (regulaminy, instrukcje, zarzadzenia), obowiazki wynikajace z zakresu
czynnosci stuzbowych oraz postanowien niniejszego dokumentu.

. W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci, pracownik w efekcie samokontroli jest

zobowigzany:
a) podjac niezbedne dzialania zmierzajace do usunigcia nieprawidtowosci,
b) niezwlocznie poinformowaé bezposredniego przetozonego o ujawnionych
nieprawidlowosciach.

. Przelozony, ktory zostal poinformowaniu o ujawnionych nieprawidlowosciach

zobowigzany jest niezwlocznie podja¢ decyzje w sprawie dalszego toku postepowania
w odniesieniu do ujawnionych nieprawidtowosci.

§6

. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej sporzadza si¢, w terminie 7 dni od daty jej

zakonczenia, protokol pokontrolny.

. Protokot pokontrolny powinien zawierac:

a) okreslenie kontrolowanej komorki lub stanowiska,

b) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujacych),

¢) daty rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,

d) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola,

e) imie i nazwisko kierownika kontrolowanej komorki organizacyjnej albo osoby
zajmujacej kontrolowane stanowisko,

f) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci wnioski kontroli
wskazujace na stwierdzone nieprawidfowodci oraz wskazanie dowodow
potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole,

g) date i miejsce podpisania protokotu,

h) podpisy kontrolujacego (kontrolujacych) oraz kierownika kontrolowane; komorki
organizacyjnej albo pracownika zajmujacego kontrolowane stanowisko, lub notatke o
odmowie podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy,



i) wnioski oraz propozycje, co do sposobu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.
3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i propozycji pokontrolnych decyduje Dyrektor
jednostki.
4. W przypadku odmowy podpisania protokohu przez kierownika kontrolowanej komérki lub
osobg zajmujgcg kontrolowane stanowisko, osoby te sa obowigzane do zlozenia na rece
kontrolujacego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego wyjasnienia j€j przyczyn.

5. Protokét sporzadza sie w 2 egzemplarzach, ktére otrzymuja Dyrektor i kierownicy
kontrolowanych komérek.

§7

1. Z kontroli innych niz kompleksowe sporzadza si¢ notatke stuzbowa zawierajaca
odpowiednio elementy przewidziane dla protokotu pokontrolnego.

2. Dyrektor moze poleci¢ sporzadzenie protokotu pokontrolnego takze z innych kontroli niz
kompleksowa.

3. Zapisy § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§8

1. Dyrektor jednostki organizuje system wewnetrznej kontroli zarzadczej i sprawuje ogdlny
nadzér nad skutecznoscig dziatania tego systemu 1 prawidlowodcia wykorzystywania
sygnatow pochodzacych z prowadzonej kontroli.

2. W ramach dziatalno$ci kontrolnej Dyrektor ustala roczny plan kontroli, w ktérym okresla
rodzaj, zakres i termin kontroli.

§9

. Zmiany niniejszych zasad dokonywane sa w formie wlasciwej dla ich wprowadzenia.
. Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania.
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Zalaczniki:
1. Terminarz sprawozdawczosci obowigzujacej w Powiatowym Centrum Integracji
Spolecznej w Legionowie
2. Kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej dla pracownikéw Powiatowego
Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie
3. Kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej dla pracownikow pehiacych funkcje
kierownicze w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
4. Cele kontroli zarzgdczej
Misja, cele i zadania Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
6. Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
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