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Zarzadzenie Nr 33/2020

Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

z dnia 03.11.2020r.

W sprawie wprowadzenia zmian w organizacji pracy w Powiatowym Centrum Integracji

Na

Spolecznej w Legionowie (PCIS) w trakcie epidemii SARS-CoV-2 w Polsce

podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreSlonych ograniczen, nakazéw i zakazéw

w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020r., poz. 1931), ustawy z dnia 26
czerwcea 1974 1. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.) oraz § 13 pkt 10 Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, uchwalonego

W dniu 19 stycznia 2016 r. Uchwala nr 10/2016 Zarzadu Powiatu w Legionowie z pozn. zm.,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Po § 1 ust. 2 Zarzadzenia Nr 18/2020 z dnia 25.05.2020 . w sprawie organizacji pracy

w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie (PCIS) w trakcie epidemii

SARS-CoV-2 w Polsce dodaje sie ust. 2a w nastepujgcym brzmieniu:

»2a. Dyrektor jednostki moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalne;.
Polecenie wykonywania pracy zdalnej moze by¢ wylaczone w stosunku do pracownikéw
realizujgcych zadania niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom (Uczestnikom
PCIS), lub gdy wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika nie jest mozliwe — gdy

charakter pracy nie pozwala na wykonywanie zadan stuzbowych zdalnie.”
Polecenie pracy zdalnej stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

Po § 3 Zarzadzenia Nr 18/2020 z dnia 25.05.2020 r. w sprawie organizacji pracy w
Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie (PCIS) w trakcie epidemii
SARS-CoV-2 w Polsce dodaje si¢ §3a w nastepujacym brzmieniu:

»§3a. W zwiazku z utrzymujacym si¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stanem
epidemii oraz podejmowaniem dzialan majacych na celu ograniczenie rozprzestrzeniania

si¢ wirusa SARS-CoV-2, od dnia 03.11.2020r. do odwotania zostaja wprowadzone



ograniczenia w funkcjonowaniu PCIS, polegajace m.in. na ograniczeniu bezposrednie]
obstugi interesantow. Interesanci we w wskazanym okresie powinni kontaktowac si¢ z PCIS

z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej: biuro@cis.legionowski.pl, telefonicznej:

22 732 15 58 a takze korespondencji tradycyjnej.

§2.

Zobowiazuje si¢ pracownikéw PCIS do zapoznania si¢ z trescia Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U.
z 2020r., poz. 1931).

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig wszystkim pracownikom PCIS oraz kierownikom

warsztatow zawodowych PCIS i zastgpey dyrektora PCIS, w odpowiednich zakresach.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

..........................................................................

Komorka organizacyjna

POLECENIE SLUZBOWE

Majac na uwadze tres¢ art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374),
polecam Pani/Panu wykonywanie pracy w formie zdalnej w miejscu zamieszkania lub stalego
oz Ly O S S e e R e e (SR gt et i D
w okresie od dnia 03.11.2020 r. do odwotania, z wylgczeniem dni pelnienia dyzuréw
w_jednostce oraz z wylgczeniem sytuacji, w ktorej niezbedna jest praca na podstawie
dokumentéw znajdujacych si¢ w siedzibie jednostki.

Wykonujac prace zdalnie pracownik zobowigzany jest stosowaé si¢ do zasad okreslonych
w aktach wewnetrznych Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, w tym
dotyczacych wymogéw odnosnie stanowiska (miejsca) pracy i organizacji pracy podczas
wykonywania pracy zdalnej, w kodeksie pracy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

Pracodawca moze odwota¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej w kazdym czasie z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. Odwolanie powinno nastapi¢ w formie pisemnej lub
przy wykorzystaniu poczty elektroniczne;.

Podpis Dyrektora






