0 przechowywaniu i niszczeniu dokumentéw aplikacyjnych
oraz w sprawie powolania komisji ds. likwidacji dokumentow aplikacyjnych

Na podstawie § 13 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Integrac;ji
Spotecznej w Legionowie, uchwalonego w dniu 19 stycznia 2016 r. Uchwalg nr 10/2016
Zarzadu Powiatu w Legionowie, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011r.,
Nr 14, poz. 67). w zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.
UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam nastgpujace zasady przechowywania oraz tryb niszczenia dokumentéw ztozonych
przez kandydatow, w zwiazku z prowadzonymi naborami na wolne stanowiska urzednicze, w
tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w

Legionowie, zwanych dalej dokumentami aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego

naboru i zatrudniony, zostana wlaczone do jego akt osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane przez okres 3

miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone;

3) niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru,
nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebraé swoje oferty sktadajac stosowne

oswiadczenie;




4) niszczenia dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 2 bedzie dokonywata komisja, w skladzie
ktorej znajdzie sie pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadrowych i pracownik ds.

administracyjnych;

5) potwierdzeniem zniszczenia dokumentdw aplikacyjnych bedzie protokét, ktéry zostanie
wigczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru. Wzér Protokotu ze zniszezenia

dokumentow aplikacyjnych stanowi Zakgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Podania ztozone przez osoby poszukujace pracy celem zatrudnienia w Powiatowym Centrum
Integracji Spolecznej w Legionowie, przyjecia na staz lub zatrudnienia w ramach robot
publicznych, beda przechowywane do konca roku, w ktérym zostaly zlozone a nastgpnie w

terminie do 31 stycznia nastgpnego roku beda komisyjnie zniszczone.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie . 410U nemy . Kélf %Ouew)u :
§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Nazwa i adres jednostki : Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

Nazwa stanowiska, na ktére przeprowadzono nabdr:

Dziatajgc na podstawie Zarzadzenia Nr ...12020
Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie z dnia

komisja w skladzie :

..............................................................
..............................................................

dokonata w dniu ................... czynnosci fizycznego zniszezenia przy pomocy niszczarki

dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez nastepujace osoby:

Nazwisko i imie aplikanta Miejsce zamieszkania
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Podpisy cztonkéw komisji:
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