Zarzadzenie Nr 15
Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie
z dnia 17.08.2023r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2023, poz. 998) oraz § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Integracji Spotecznej w Legionowie, uchwalonego w dniu 19 stycznia 2016 r. Uchwala nr 10/2016

Zarzadu Powiatu w Legionowie, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ w zmiany w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie.

2. Jednolity tekst Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Powiatowym
Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie okresla zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2021 Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spoleczne;j
w Legionowic z dnia 24.08.2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej

w Legionowie.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17.08.2023 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 17 /2023
Dyrektora Powiatowego Centrum
Integracji Spolecznej w Legionowie
z dn. 17.00.2023r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Definicja pojg¢é

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

2)

1) PCIS w Legionowie - Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie,

2) Pracodawca - Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie,

3) Fundusz - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,

4) Preliminarz - roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu,

5) Ustawa - ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

6) Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w PCIS
w Legionowie,

7) Dyrektor - Dyrektor Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie

§2

Podstawa prawna
Pracodawca tworzy Fundusz na podstawie nastepujgcych przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023

r., poz. 998),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)
Zapis ust. 1 nie wylagcza stosowania innych przepiséw, zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
socjalnej przez pracodawcéw, w tym powszechnie obowigzujgcych przepiséw, dotyczacych
podatku dochodowego od os6b fizycznych i zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na

ubezpieczenie emerytalne i rentowe.



§3
Przedmiot regulacji
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz

zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§4
Plan rzeczowo - finansowy

Gospodarowanie srodkami Funduszu odbywa si¢ na podstawie niniejszego Regulaminu.

§5
Administrowanie Srodkami Funduszu

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Za organizacj¢ obstugi Funduszu, w tym zapewnienie $rodkéw technicznych i finansowych,
odpowiada Pracodawca.

3. Obowiazek rozliczenia podatkéw, skladek na ubezpieczenie spoleczne i innych obcigzen
dotyczgcych dzialalnosci socjalne;j - ktére wynikaja z obowigzujgcych przepiséw — oraz obowiazek
sporzadzenia dokumentacji z tym zwigzanej spoczywa na Glownym Ksiegowym.

4. Obowigzek przechowywania dokumentacji archiwalnej, zwigzanej z dziatalnoscia socjalng

Pracodawcy, spoczywa na komorkach zajmujacych przygotowaniem i wyplata naleznosci.

Rozdzial 2

Tworzenie Funduszu

§6
Odpis podstawowy

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne;j
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz i zasady naliczania okres§la Ustawa oraz przepisy
wykonawcze do Ustawy.

3. Przewidziane w Ustawie zwigkszenia odpisu podstawowego na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepelnosprawnosci, sa

fakultatywne- uzaleznione od §rodkéw Funduszu.



2. Pierwszenstwo przyznania $wiadczenia maja osoby uprawnione o niskim dochodzie na osobe
pozostajacg z osobg uprawniong we wspolnym gospodarstwie domowym, a w szczegdlnosci:
1) posiadajace rodziny wielodzietne,
2) wychowujace samotnie dzieci,
3) otrzymujace, na podstawie obowigzujacych przepisoéw, pomoc spoleczna,
4) w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

5) potrzebujace pomocy w wyniku zdarzen losowych.

Rozdzial 4

Przeznaczenie srodkow Funduszu

§10
Uznaniowy charakter swiadczen
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na ushugi $wiadczone przez Pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowe;.
2. Swiadczenie z Funduszu ma charakter uznaniowy. Osoby uprawnione, ktérym nie przyznano
$wiadczenia z Funduszu moga ponownie ubiega¢ si¢ o $wiadczenie, nie majg jednak roszczenia

wobec Pracodawcy.

§11
Cele dzialalnosci socjalnej
1. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na ponizsze cele:
1) bezzwrotng pomoc rzeczowg dla 0s6b uprawnionych:
a. znajdujacych sie w trudnej udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
b. dotknietych wypadkami losowymi.
2) Pomoc rzeczowa to dofinansowanie do zakupdw rzeczowych takich jak:
a. podreczniki i przybory szkolne,
b. artykuly przemystowe i gospodarstwa domowego,

e

srodki higieny osobistej, odziez, obuwie,
d. sprzet sportowo-rehabilitacyjny,
e. zakup opatu.

Wymienione zakupy rzeczowe winny by¢ udokumentowane rachunkami i moga by¢ udzielana raz

w roku.



§7

Zwigkszenie Srodkéw Funduszu

Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegblnosci o:

1.

1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okreslone w Ustawie oraz odregbnych przepisach.

Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
Osoby uprawnione

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu to:

1) pracownicy zatrudnieni na okres probny, na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
Umowy o pracg, Umowy o prace na zastepstwo, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
(proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia),

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) czlonkowie rodziny zmarlego pracownika bedgce na jego utrzymaniu w chwili $mierci:

a. wspolmalzonek,
b. dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do 24 lat),

4) czlonkowie rodzin pracownikéw wym. w ust. 1 pkt 1 i 2 mogg korzysta¢ z Zakladowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych po udokumentowaniu trudnych warunkéw socjalno-
bytowych,

5) emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu.

Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie moga korzystaé:

1) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych dtuzej niz 1 miesigc - proporcjonalnie do
czasu trwania urlopu,

2) pracownicy zatrudnieni przy pracach dorywczych, sezonowych oraz zatrudnieni na umowy

cywilno-prawne.

§9
Kryterium socjalne
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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§13
Wysokos$¢ doplat do wypoczynku
Wysokos¢ kwoty dofinansowania do form dziatalnosci wymienionych w niniejszym regulaminie
uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej pracownika wg ponizszych zasad:
a. doplata do wypoczynku i wezaséw tzw. ,, wezasOw pod grusza" - raz w roku wedlug progow
okreslonych przez Dyrektora,
b. zlozenie oswiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu, ktéry jest podstawa do
wyplaty §wiadczenia.
Wysokos¢ doptat do wypoczynku ustalana jest corocznie przez Pracodawce.

Wyplata §wiadczenia nastapi najpézniej do 15 grudnia danego roku.

Rozdzial 6

Zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia

§ 14
Whiosek
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek uprawnionego pracownika.
Do wniosku nalezy dolgczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie

domowym wnioskodawcy.

§15

Skladanie i rozpatrywanie wnioskéw
Whiosek o przyznanie $wiadczenia wraz z wymaganymi do niego dokumentami, osoba
uprawniona sktada do biura PCIS.
Zlozone wnioski rozpatruje Pracodawca.
O przyznaniu §wiadczenia lub odmowie osoba uprawniona zostanie bezposrednio poinformowana.
Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga uzasadnienia.

Za ewidencj¢ wnioskow oraz ich przechowywanie odpowiada Gléwny Ksiegowy.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§16

Postanowienia dyscyplinarne

. Jezeli osoba uprawniona przedstawila nieprawdziwe o$wiadczenie lub dokument, dotyczace jej



2. Bezzwrotng pomoc pieni¢zng (zapomogi) dla os6b uprawnionych:
1) znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
2) dotknietych wypadkami losowymi,
Wysoko$¢ zapomogi uzaleznia si¢ od sytuacji losowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Przyznana kwota zapomogi nie moze by¢ nizsza niz 500,00 z} netto.
3. Wypadki losowe to:
1) kradziez z wlamaniem potwierdzona przez Policje,
2) pozar potwierdzony przez Straz Pozarna,

3) $mieré pracownika, jego wspétmatzonka lub dziecka,

4) ciezka choroba pracownika lub cztonka rodziny oraz pomoc w dtugotrwatym i kosztownym

leczeniu.
4. Dofinansowanie wypoczynku poprzez:
1) doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikow,

2) doplaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci,

5. Finansowanie dziatalno$ci kulturalno-os$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w formie zakupu

biletéw wstepu do kin, teatréw lub na koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne zgodnie

z przedstawionym Preliminarzem.

6. Inne formy pomocy rzeczowej i finansowej, na ktore uzgodniono $rodki w Preliminarzu.

7. Osoby, ktore zamierzaja ubiegaé si¢ o uzyskanie pomocy rzeczowej lub finansowej, winny zlozy¢

wniosek stanowiacy Zatacznik nr 1 lub 2 do Regulaminu.

§ 12

Warunki dofinansowania wypoczynku

1. Doptata do wypoczynku przyznawana jest na wniosek, o ktérym mowa w § 11 ust. 7 Regulaminu.

2. Doplata do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie przystuguje

raz w roku kazdemu uprawnionemu pracownikowi, korzystajgcemu w danym roku

kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej czternastu kolejnych dni

kalendarzowych.
3. Zasady dofinansowania wypoczynku ustala Dyrektor zgodnie z Preliminarzem.
4. Z dofinansowania do wypoczynku nie mogg korzysta¢ pracownicy:

1) przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) otrzymujacy ekwiwalent za urlop w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace,

3) pracownicy, ktorzy korzystali z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

w biezacym roku kalendarzowym.



sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;:

1) zobowiazana jest do zwrotu réwnowartosci $wiadczenia rzeczowego, przyznanego na
podstawie wniosku zawierajacego nieprawdziwe dane, obliczonej wedtug cen z dnia kiedy
powstal obowigzek zwrotu,

2) zobowiazana jest do zwrotu przyznanego $wiadczenia pienieznego, przyznanego na podstawie
wniosku zawierajacego nieprawdziwe dane,

. Wnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu osoby uprawnionej, ktéra przedstawila nieprawdziwe

o$wiadczenie lub dokument, dotyczace jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie sa

rozpatrywane przez Pracodawce przez okres 3 lat.

§17
Dochéd osoby
. Dla celow dzialalnosci socjalnej Pracodawcy, przyjmuje si¢ o§wiadczenie o $rednim miesi¢cznym
dochodzie osoby uprawnionej zamieszkujacej wraz z osobami pozostajagcymi z osobg uprawniona
we wspdlnym gospodarstwie domowym .
. Dochodem na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 1, przez liczbe 0séb pozostajagcych w tym

gospodarstwie

§18
Obowiazywanie Regulaminu
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyje¢cia w drodze Zarzadzenia Dyrektora.

. Regulamin uzgodniony jest na czas nie okreslony.

§19

Obowigzek informacyjny Pracodawcy

Glowny Ksiggowy przekazuje Pracodawcy do 31 stycznia roczny raport zawierajacy informacije

o stanie konta Funduszu na koniec okresu obrachunkowego oraz osiggnigtych i dokonanych

wydatkach w ramach posiadanych srodkéw Funduszu.

§20
Obowiazek zachowania tajemnicy
. Komisja Socjalna oraz pracownicy zajmujacy si¢ dokumentacja dotyczaca dziatalnosci socjalnej,

zobowiazani s3 do zachowania w tajemnicy informacji, pozyskanych w zwigzku z dziatalnoscia



socjalng prowadzong przez Pracodawce. W szczegdlnosci sa to informacje, ktorych ujawnienie
stanowi naruszenie dobr osobistych osoby uprawnione;j.
. Obowiazek zachowania tajemnicy dotyczy takze danych osobowych, ktére moga by¢ ujawniane

tylko w zakresie niezbednym do realizacji dziatalnosci socjalne;.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZGODY I OSWIADCZENIA ORAZ INFORMACJE DO WNIOSKU
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFS$S

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a,b,c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych podanych w niniejszym wniosku przez Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej w
Legionowie z siedzibg przy ul. Sikorskiego 11 w Legionowie jako administratora danych

osobowych, w celu realizacji w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023,
poz. 998)
2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119, s. 1).

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000).

(podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze zostalem/-am poinformowany/-a, o tym, ze:

e podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak ich brak uniemozliwia

rozpatrzenie przedmiotowego wniosku,



e administratorem, w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 1998 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), moich danych
osobowych jest Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie.

e dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych mozna uzyska¢é pod adresem
e-mail: iod(@cis.legionowski.pl,

o przekazane dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji i w zakresie objetym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

e przekazane dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z odrebnych
przepisOw prawa,

e administrator nie zamierza przekazywal danych osobowych innym odbiorcom oprocz
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

e przyshuguje mi prawo do zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, mam
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem,

e przyshuguje mi prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 1.

(podpis Wnioskodawcy)



(Nazwisko i Imi¢ pracownika)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

- doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Dzialajagc w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych zwracam sig o
przyznanie mi ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego przeze mnie we wlasnym zakresie. Na urlopie wypoczynkowym

przebywatam/em w okresie od dnia do dnia - lgcznie dni

roboczych.

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze Sredniomiesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny w roku _

____ wynosil kwote: (stownie:

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z art. 286 § 1 KK*, zostalem pouczony i jestem $wiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej grozacej za;

- Zlozenie o$wiadczenia zawierajgcego nieprawde (poswiadczenie nieprawdy),

- zatajenie prawdy.

Oswiadczam, ze znam Regulamin ZFSS.

Oswiadczam, ze ztozone przeze mnie dane sg zgodne z prawdg oraz potwierdzam prawidlowos¢ wyzej

podanych informacji i dokumentéw wlasnorecznym podpisem.

*) Objasnienie na odwrocie.

(podpis Wnioskodawcy)



Decyzja Komisji Socjalnej

Zatwierdzam do wyplaty

*) objasnienie dotvezace Oswiadczenia

1. Podstawa do przyznania $wiadczefi ze S$rodkéw Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy o

$redniomiesiecznych dochodach brutto przypadajacych na osobe w rodzinie w roku poprzednim.

2. Przez sredniomiesigczny dochéd brutto dla celow $wiadczen z Funduszu nalezy rozumieé wszelkie dochody os6b
zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe z Uprawnionym, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe tych oséb. Dochdd brutto obejmuje

w szczegblnosci:
- wynagrodzenie brutto ze stosunku pracy,
- emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej: dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane
przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli
z tytuu tej dziatalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od

najnizszej podstawy wymiaru skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone,
- stypendia,

- alimenty,

- zasitki dla bezrobotnych.

3. W o$wiadczeniu nalezy ujgé¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby zamieszkujace i prowadzace

wspolne gospodarstwo domowe z Uprawnionym.

4. Art. 286 § 1. ,Kto, w celu osiagnigcia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bledu lub
niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6

miesiecy do lat 8”.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

ZGODY I OSWIADCZENIA ORAZ INFORMACJE DO WNIOSKU
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a,b,c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych podanych w niniejszym wniosku przez Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej w
Legionowie z siedziba przy ul. Sikorskiego 11 w Legionowie jako administratora danych
osobowych, w celu realizacji w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2023r., poz. 998).

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119, s. 1).

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000).

(podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczam, Ze zostalem/-am poinformowany/-a, o tym, ze:
e podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak ich brak uniemozliwia

rozpatrzenie przedmiotowego wniosku,



¢ administratorem, w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 1998 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), moich danych
osobowych jest Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie,

e dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych mozna wuzyska¢é pod adresem

e-mail; iod@cis.legionowski.pl,

e przekazane dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji i w zakresie objetym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

e przekazane dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajagcy z odrebnych
przepisOw prawa,

e administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych innym odbiorcom oprdcz
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepis6w prawa,

e przyshluguje mi prawo do zadania od administratora dost¢pu do moich danych osobowych, mam
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e przyshuguje mi prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

(podpis Wnioskodawcy)



(Nazwisko i Imi¢ pracownika)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

- pomocy finansowej

Dziatajac w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwracam sie z prosba

0 przyznanie mi ze $rodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy finansowej na:

........................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze $redniomiesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny w roku _
____ wynositkwote: __ (stownie:
*

Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z art. 286 § 1 KK*, zostatem pouczony i jestem $wiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej grozacej za;

- zozenie o$wiadczenia zawierajacego nieprawde (poswiadczenie nieprawdy),

- zatajenie prawdy.

Oswiadczam, ze znam Regulamin ZFSS.

Oswiadczam, ze ztozone przeze mnie dane sa zgodne z prawda oraz potwierdzam prawidlowosé wyzej

podanych informacji i dokumentéw wlasnor¢gcznym podpisem.

*) Objasnienie na odwrocie.

(podpis Wnioskodawcy)



Decyzja Komisji Socjalnej

Zatwierdzam do wyplaty

*) objas$nienie dotvezace OSwiadczenia

1.

2.

Podstawa do przyznania §wiadczen ze §rodkéw Funduszu jest o§wiadczenie wnioskodawcy o sredniomiesigcznych
dochodach brutto przypadajacych na osobe w rodzinie w roku poprzednim.

Przez $redniomiesieczny dochdd brutto dla celéw $wiadezeri z Funduszu nalezy rozumieé wszelkie dochody oséb
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z Uprawnionym, podlegajace opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe tych os6b. Dochéd brutto obejmuje w
szczegdnosci:

- wynagrodzenie brutto ze stosunku pracy,

- emerytury, renty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego,

- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

- dochody z dzialalnodci gospodarczej: dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie niZszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

- stypendia,

- alimenty,

- zasilki dla bezrobotnych.

W o$wiadczeniu nalezy ujaé wszystkie dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z Uprawnionym.

Art. 286 § 1. ,Kto, w celu osiagniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobg do niekorzystnego
rozporzadzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bledu lub

niezdolno$ci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesigcy do lat 8.



