Zarzgdzenie Nr 17,
Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie
z dnia 300&#&9‘%

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminiec wynagradzania pracownikéw Powiatowego

Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024z, poz. 1135), w zwiazku z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960 z p6zn.
zm.) oraz § 10 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w
Legionowie, uchwalonego w dniu 31 lipca 2014 r. Uchwalg Nr 138/2014 Zarzadu Powiatu w
Legionowie, zmienionego Uchwata Nr 10/2016 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 19 stycznia
2016 r., Uchwalg Nr 32/2024 z dnia 5 lutego 2024x., zarzagdzam co nastepuje:

§1

1. Ze wzglgdu na zmiang Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960 z pézn. zm.)
wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Integracji Spolecznej w Legionowie.

2. Jednolity tekst Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wechodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposéb przyjety w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie, z
zastrzezeniem, Ze kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania maja zastosowanie do wynagrodzet
naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.
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Zatacznik
do Zarzadzenia nr .f’.f.../2024
Dyrektora Powiatowego Centrum

Integracji Spotecznej w Legionowie
z dnia 02844,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie

Rozdzial I
Postanowienia ogéine

§ 1. 1, Niniejszy Regulamin zwany dalej ,regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania za prace, w tym minimalny i maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych,
3) szczegétowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz

innych dodatkéw,
4) warunki przyznawania i wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji
Spolecznej w Legionowie,
2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie,
3) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej
w Legionowie,
4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w
Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie na podstawie umowy o prace, bez
wzgiedu na rodzaj umowy i zajmowane stanowisko,
5) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023r.,, poz. 1465 z pdzn, zm.)
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024r,, poz. 1135)
7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r.,
poz. 1960 z pézn, zm.)

Rozdzial II
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Ustala si¢ tabele stanowisk, zaszeregowah i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw oraz kwoty minimainego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw
Powiatowege Centrum Integracii spotecznej w Legionowie zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

2. Tabela, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat III
Szczegotowe warunki wynagradzania za prace ®
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§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone stawkg miesieczng skladajgce sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) innych dodatkéw, o ile zostaly przyznane pracownikowi na podstawie regulaminu, Kodeksu
pracy lub ustawy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4, Kategoria zaszeregowania ustalana jest stosownie do stanowiska oraz posiadanych przez
pracownika kwalifikacji zawodowych.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 5. 1. Pracownikowi z tytulu zwigekszonego nakladu pracy na stanowisku, szerszego
zakresu odpowiedzialnosci za dziatania wiasne i kierowanego zespolu oraz wigkszego stopnia
utrudnienia pracy moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace.

§ 6. 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wilasnej inicjatywy na okres wystepowania okolicznosci uzasadniajacych przyznanie
dodatku, w kwocie nieprzekraczajacej 50% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

3. W przypadku wykonywania przez pracownika zadan zwigzanych z realizacjg projektow
wspélfinansowanych ze Zrédet zewnetrznych kwota dodatku jest zgodna z ust. 2, chyba, ze
wynika z dokumentéw regulujacych wdrazanie programéw w ramach zewnetrznych Zrédet
finansowania.

§ 7. 1. Pracownikom, poza wynagrodzeniem za prace | wymienionymi dodatkami,
przystugujg réwniez inne swiadczenia pleniezne zwiazane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy,

2} $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

3) nagrody jubileuszowe,

4) odprawy emerytalne i rentowe,

5) odprawa posmiertna, ktorej wysokosc reguluje art. 93 §2 Kodeksu pracy,

6) zwrot kosztdw delegacji stuzbowych, jeédli zostaty poniesione z wlasnych $rodkéw
pracownika ,

7) inne naleznoédci, ktére przystuguja na podstawie Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych
lub innych przepiséw o randze wyzszej niz regulamin, z zastrzezeniem §10 ust.1.

2. Wysoko$¢ diet naleznych za delegacje sluzbowe krajowe | zagraniczne reguluje

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie

naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w padstwowej lub samorzadowej

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023r., poz. 2190).

§ 8. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby Centrum, pracownik, na polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

2. Pracownikowi za wykonana prace w warunkach wskazanych w ust. 1 przystuguje
wynagrodzenie okreslone w przepisach Kodeksu pracy.

Rozdzial IV
Warunki przyznawania i wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok
kalendarzowy Fundusz Nagrod z przeznaczeniem na nagrody za osiggnigcia w pracy
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Zawodowej.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor.
3. Dyrektorowi nagrode przyznaje Starosta Legionowski.
3. Nagrody przyznaje sie na kazdy kwartat w roku kalendarzowym.
4. Przyjmuje sig nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
b) zlozonos¢ realizowanych zadan,
¢) terminowe i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy i aktywno$ci w wykonywanej pracy,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
f) dbanie o dobro i 0 marke zaktadu pracy.
5. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do nagrody lub jej czesci w przypadku:
a) nieprzestrzegania regulaminu pracy oraz przepiséw bhp i ppoz,
b) spowodowania szkody w mieniu Centrum,
¢) naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
d) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
przepisy ustawy i rozporzadzenia, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy
powszechnie obowigzujgce.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomoscl pracownikéw, w sposdb przyjety u danego pracodawcy.

§ 12. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢é w formie pisemnej, w tym samym
trybie, co jego ustanowienie.

Zalaezniki:

Zalgcznik nr 1 - Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
oraz kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczege
pracownikow ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikdw Powiatowego
Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace
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Zatacenik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora Powlatowego Centrum

aracji Spotecane] w Legionowl
2dnia 30.08.2024 . =~ . - ’
Kategoria MINIMALNE MAKSYMALNE ‘ |
i STANOWISKO WYKSZTALCENIE ST
| msteregowsnia | WYNAGRODZENIE | WYNAGRODZENIE | i | ) a2 |
1 4000 4500 i POMOC KUCHENNA podstswowe o
| — .l — : o—— e _...{
(] 4050 4600 | ROBOTNIK i podstawowe o |
2asadnicze ¢] I
N 4150 4300 KELNER {
| podstawowa 2 |
—_— — L — {
KUCHARZ
v 4200 5100 — zesadnicze 0
KONSERWATOR i
L | —  — | I
v 4250 5300 KIEROWCA wedlug odrebnych przspiséw
it | 5. o :
$rednie 0
| INTENDENT :
2asadnicze 2
vit | 4300 5500 f e
i i SEKRETARKA $rednle l
| . e J— |
| MLODSZYREFERENT | |
t érednia |
|
[ 4350 5800 SZEF KUCHNI ¢ zasadnicza i tytut 4
mistrza
= ZASTEPCA KIEROWNIKA [ I
D : & [
X 4401 6500 WA AT rednle 3 I
I wyisze 2
x 4500 300 KIEROWNIK WARSZTATU -
] $rednle 4
; . | R
{ k X
i wyisze |
i INSPEKTOR |
rednie | E
x 4600 7100 %._____.__,_ ——!
| STARSZY SPECIALISTA wyisze 3
1 E S—
D o . Srednie |
INSTRUKTOR REINTEGRACII srednie R
| | ZAWODOWE! re |
r - T - R 7 !
‘ $rednie wedtug |
i 4700 | 7300 l odrebnych 0
{ I przeplsdw
I L PRACOWNIK SOCIALNY
! KSOUAINY =~ AP
i t I wyisze tub
| podyplomowe
| | PRACOWNIK SOCIALNY | - dhug odrebnych 4 ‘
X | 4800 8000 | prepisew i
b } AN PR
| i |
. | SPECIALISTA REINTEGRACH
S [ | — ZAWODOWE), TERAPEUTA |
| STARSZY SPECIALISTA 5 i
{ REINTEGRACHZAWODOWE! | wyisze _—
v 4960 8600 i b
ZASTEPCA GLOWNEGO ::‘Y’s;;:we s
KSIEGOWEGO i podvlor
i ekonomiczne
¥ ! - TR |
| pedagogiki,
GLOWNY SPECIALISTA logopedii, 56
n | psychologli) wedhug
W 5000 9200 |
h
crownyksigeowy | edB odrotinve
przepiséw
e — . = o {
i1 sas0 10300 i IASTEPCADYREKTORA | wytsze 1S
5 wyzsze lub wediug 5 5 jub wedlug |
Xviit 5600 11200 | DYREKTOR otrebnych - adrebnych
i przeplséw przepisdw
- S . - - =




