Zarzadzenie nr }¥/2024 r.
Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

z dnia 20072024 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw samorzadowych

w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie

Na podstawie § 13 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie uchwalonego w dniu 31 lipca 2014 r. Uchwalg Nr 138/2014 Zarzadu
Powiatu w Legionowie, zmienionego Uchwalg Nr 10/2016 Zarzadu Powiatu
w Legionowie z dnia 19 stycznia 2016 r., Uchwatg Nr 32/2024 z dnia 5 lutego 2024r.,
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie Kodeks etyki
pracownikéw samorzadowych, w brzmieniu okreslonym w zalgcznikach do niniejszego
zarzadzenia:

- Zalagcznik nr 1 stanowi Kodeks etyki pracownikéw samorzagdowych w Powiatowym Centrum
Integracji Spotecznej w Legionowie,

- Zalgcznik nr 2 stanowi Wyciag z kodeksu etyki pracownika Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie (PCIS) — wersja napisana jezykiem prostym, zgodnym z zasadami
dostepnosci.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

PREAMBULA
Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie,
zwigzanych z pelnieniem przez nich obowiazkéw, zebranie ich w postaci katalogu oraz

poinformowanie o standardach zachowania pracownikéw samorzgdowych.

ZASADY OGOLNE
Artykut 1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikoéw samorzgdowych
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem stuzby
publicznej. Ma réwniez by¢ narzedziem do zapewnienia porzadku i komfortowych
warunkow pracy.

2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
posiadajgcych status pracownika samorzgdowego, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530).

ZASADY POSTEPOWANIA
Artykul 2

1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o

srodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu Powiatu oraz interesu

Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, w duchu ekonomii spolecznej.
2. W szczeg6lnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzegac i dziata¢ zgodnie z

zasadami:

a) praworzadnosci,

b) bezstronnosci i bezinteresownosci,

¢) obiektywizmu,

d) uczciwosci i rzetelnoscei,

e) odpowiedzialnosci,

f) jawnosci,



g) dbalosci o dobre imi¢ Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie i
pracownikéw samorzadowych,
h) godnego zachowania w miejscu pracy 1 poza nim,

i) uprzejmoscei i zyczliwosci w kontaktach ze wspotpracownikami, przetozonymi.

WYKONYWANIE ZADAN
Artykul 3
Pracownicy samorzgdowi pelnig urzad w ramach prawa i dzialaja zgodnie z prawem,
przygotowywane przez nich rozstrzygnigcia i decyzje posiadaja podstawe prawna, ich tres¢
jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa, zawieraja uzasadnienie oraz informacje¢ o

mozliwosci ztozenia odwotania (jesli dotyczy).

Artykut 4

1. Pracownicy samorzgdowi dzialajg bezstronnie 1 bezinteresownie.

2. Pracownicy samorzgdowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.

3. Pracownicy samorzgdowi nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonych
im zasobdw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

4. Pracownicy samorzadowi nie podejmuja prac, ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi
obowigzkami stuzbowymi.

5. Pracownicy samorzadowi petniac obowigzki kieruja si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej
i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani po jego
ustaniu) z tytulu sprawowanego urzedu, nie dzialaja tez w prywatnym interesie osob lub

grup osob.

Artykut 5§

1. Pracownicy samorzgdowi nie dopuszczaja do powstania konfliktu interesow migdzy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dbaja, aby
zostal on rozstrzygniety na korzys$¢ interesu publicznego bez nieuzasadnionego naruszenia
interesu prywatnego.

2. Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wylgcznie dla osiggniecia celéw, dla
ktérych uprawnienia te zostaty im powierzone.

3. Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dziatania, ktére zagrazajg prawidlowemu
wypelnianiu obowigzkéw stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywizm

podejmowanych decyzji.



Artykul 6
Pracownicy samorzgdowi wykonujg obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnosci wlasnej.
W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikéw postgpowania, nie
ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z
pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzy$ci materialnych ani

osobistych.

Artykul 7
Pracownicy samorzadowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc
trudnych rozstrzygnieé. Zarzadzajac powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi,
winni wykazywaé nalezyts starannos¢ i gospodarnosé.
. Pracownicy samorzadowi ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw
publicznych, naduzywania wladzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.
. Pracownicy samorzadowi zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci
decyzji podejmowanych w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie
bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji Dyrektorowi Powiatowego

Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie.

Artykut 8
Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy sumienne i staranne wypelnianie
polecen przetozonego.
Jezeli w przekonaniu pracownika samorzgdowego polecenie przetozonego jest niezgodne z
prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykonad, zawiadamiajac jednoczesnie przelozonego o
zastrzezeniach.
Pracownikowi samorzgdowemu nie wolno wykonywaé polecen, ktérych wykonanie wedlug

jego przekonania stanowiloby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Artykul 9
Pracownicy samorzadowi udostepniajg obywatelom zgdane przez nich informacje i
umozliwiajg dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okre§lonymi w
ustawach. Odmowa udost¢pnienia informacji publicznej wymaga formy pisemne;j i

uzasadnienia,



2. Pracownicy samorzadowi nie ujawniaja informacji poufnych i tajnych ani nie wykorzystuja
ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu

zatrudnienia.

Artykul 10

1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o
przestanki merytoryczne; kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy samorzadowi rozwijaja swoje kompetencje i wiedze¢ zawodowa, potrzebne do
wykonywania obowigzkow, a Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
stwarza im ku temu mozliwosci.

3. Pracownicy samorzgdowi sg lojalni wobec Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w
Legionowie i zwierzchnikéw oraz gotowi do wykonywania stuzbowych polecefi.

4. Pracownicy samorzadowi udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza

porad i opinii zwierzchnikom, wlacznie z ocena legalnosci i celowosci ich dziatan.

Artykul 11
1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowujg si¢ uprzejmie, sa
pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.
2. Pracownicy samorzadowi dbajg o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja
zasad poprawnego zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w

miejscu pracy i poza nim.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA
Artykul 12
Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosza odpowiedzialnos¢

porzadkowg lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykul 13
Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg przestrzegaé przepiséw Kodeksu i kierowac si¢ jego

zasadami.
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Zatgcznik Nr 2

Wyciag z kodeksu etyki pracownika
Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie (PCIS)

— wersja napisana jezykiem prostym, zgodnym z zasadami dost¢pnosci

Kodeks etyki stanowi zbiér podstawowych zasad, jakimi kierujemy si¢ w swojej pracy. Powstal po

to, aby okreslié standardy postepowania pracownika PCIS i ma by¢ narzedziem do zapewnienia po-

rzadku i komfortowych warunkow pracy.

1.

Wykonujemy swoje obowigzki przede wszystkim zgodnie z przepisami prawa: rzetelnie i sumien-
nie, dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatow swej pracy, dzialajac przy tym w duchu ekonomii

spotecznej.

. Podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych kierujemy si¢ zasadami:

a) praworzadnosci,

b) bezstronnosci i bezinteresownosci,
¢) rzetelnoscei,

d) odpowiedzialnosci,

€) jawnosci,

f) dbatosci o dobre imi¢ PCIS w Legionowie.

. Dbamy o rozwdj swoich kompetencji przez doksztalcanie sie i poglebianie swojej wiedzy. Dzie-

limy sie swoim do$wiadczeniem z innymi cztonkami zespohu po to, aby efekty naszej pracy byly

jak najlepsze.

. Jako pracownicy samorzadowi racjonalnie, oszcz¢dnie i efektywnie gospodarujemy majatkiem i

$rodkami publicznymi.

. Okazujemy szacunek innym, oczekujac tego samego w zamian.
. Jestesmy punktualni.

. Jestesmy kolezefiscy i lojalni dla siebie nawzajem. Przestrzegamy zasad dobrego zachowania w

miejscu pracy i poza nim. Wspieramy si¢ w wykonywaniu zadan i obowigzkow.

. Pracownik PCIS pamigta, ze praca, ktora wykonuje jest praca dla drugiego cztowieka. Dlatego tez

zachowujemy dyskrecje, chronimy dane osobowe i informacje wrazliwe, dotyczace uczestikow

CIS.



9. Przelozony, swoim zachowaniem i postawsg, powinien dawa¢ podwtadnym przyktad nienagannego
zachowania. Powinien dba¢ o atmosfer¢ pracy i dobre stosunki mi¢dzyludzkie. Przefozony powi-

nien wyshucha¢ podwladnego oraz udzieli¢ mu wsparcia badZ pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

10.  Kierujgc dziataniami podleglych pracownikéw, przelozony powinien wydawac jasne i zrozu-

miate polecenia oraz inspirowa¢ i motywowac¢ ich do dzialania.

11.  Pracownik samorzgdowy powinien rzetelnie wykonywac¢ polecenia przetozonego oraz odno-

si¢ si¢ do niego z szacunkiem.

r
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