ZARZAD POWIATU

w Legionowie Powiatowe Centrum Integracjl Spoteczne|
'I.ll Ecﬂ Wl’ﬂd}fﬁlﬂia Simkieg ) ll . W ng;mfrm“._e ‘ .
| | ) 220l Ii A oA
- I&si 0 A/ Wol.c L 1) / F/ Ak
05-119 3. UCHWALA NR "j.(;"/ 2016 R o i - . T /

; RERS TAT i PO e ADLL
WAK, 0025 10, 1016 ZARZADU POWIATU W LEGIONOWIE &L{L L( _

z dnia 19 stycznia 2016 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej
w Legionowie

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtoszeniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1484 z pézn.
zm.') oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1445), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Ogtosi¢ tekst jednolity uchwaty nr 138/2014 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia
31 lipca 2014r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie w formie obwieszczenia stanowiacego
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu w Legionowie:
Przewodniczacy Zarzadu - Starosta Robert Wrdbel
Wicestarosta Jerzy Zaborowski

Cztonek Anna Gajewska

Cztonek Michat Kobrzynski

Cztonek Grzegorz Kubalski Mb

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1890



%acznik
do Uchwaty Nr //Y./2016
Zarzadu Powiatu w Legionowie

z dnia 19 stycznia 2016 r.

Obwieszczenie Zarzadu Powiatu w Legionowie w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu uchwaty w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtoszeniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. 2015r., poz. 1484 z
pozn.zm.) ogtasza sie jednolity tekst uchwaty Nr 138/2014 Zarzadu Powiatu w
Legionowie z dnia 31 lipca 2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Uchwata Nr 9/2016 Zarzadu Powiatu w Legionowie z dnia 19 stycznia
2016 r.



Zatacznik do
Obwieszczenia Zarzadu Powiatu w Legionowie

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum

Integracji Spotecznej w Legionowie

UCHWALA NR 138/2014
ZARZADU POWIATU W LEGIONOWIE

z dnia 31 lipca 2014r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Integracji Spotecznej w Legionowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, zm. poz 645 ') i art. 3 ust. 2 pkt. 1 lit b ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 225,
zm. Nr 205, poz. 1211?%) oraz art. 14 pkt. 7a i art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 885, zm. poz. 938 i 1646%)

Zarzad Powiatu w Legionowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej
W Legionowie, stanowiacy zatqcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) zmiany tekstu jednolitego zostaty opublikowane w Dz. U. z 2013 r., poz. 645
2) zmiany tekstu jednolitego zostaty opublikowane w Dz. U. z 2011 r., poz. 205, poz. 1211
3) zmiany tekstu jednolitego zostaty opublikowane w Dz. U. Z 2013 r., poz. 938, poz. 1646



§1.1.

Zatgcznik

do Uchwaty nr 138/2014 r.
Zarzadu Powiatu w Legionowie
z dnia 31 lipca 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]
W LEGIONOWIE

Rozdziat 1;
PRZEPISY OGOLNE

Regulamin  Organizacyjny Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej

w Legionowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady wewngtrznej organizacji oraz
strukture i zakres dziatania komoérek organizacyjnych Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Legionowie, zwanego dalej ,CIS”.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z p4zn. zm.),

CIS - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie,

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej
w Legionowie,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Integracji Spotecznej w Legionowie,

Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Legionowie,

Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w zajeciach
w ramach indywidualnego programu zatrudniania socjalnego,

Programie - nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program zatrudniania
socjalnego.

§ 3. Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie dziala na podstawie
obowigzujacych przepisoéw, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1445),

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r.
Nr 43 poz. 225 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowoséci (Dz. U. z 2013 r. poz.
330 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 poz.
163 z pézn. zm.),

Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2015. poz. 1286 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2012 poz. 124 z pdzn. zm.),



8) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2015r., poz. 581 z pézn. zm.),

9) Rozporzadzenie MPIPS z dnia 9 pazdziernika 2007r. w sprawie okreslenia wzoru
sprawozdania przedstawianego przez centrum integracji spotecznej (Dz.U. z
2007r., Nr 196, poz. 1421),

10) (uchylony),

11) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.z 2015r., poz.1567).

§ 4. Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie jest zaktadem budzetowym
powiatu nie posiadajacym osobowosci prawnej.

§ 5. 1. Siedzibg CIS jest Starostwo Powiatowe w Legionowie przy ul. Gen. Wtadystawa
Sikorskiego 11.

2. Obszarem dziatania CIS jest Powiat Legionowski, jednak dla wiasciwej realizacji
zadan i celéw CIS moze prowadzi¢ dziatalnoéé poza granicami Powiatu Legionowskiego.

3. CIS jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

Rozdziat 2. (uchylony)

Rozdziat 3.
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYINA, PODZIAL ZADAN I KOMPETENCII

POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

§ 9. 1. Strukture organizacyjng CIS tworza:

1) Dyrektor CIS,

2) Gtowny Ksiegowy,

3) pracownik ds. obstugi uczestnikéw CIS,

4) pracownik socjalny,

5) doradca zawodowy,

6) psycholog,

7) prawnik,

8) instruktorzy zawodu,

9) (uchylony),

10) (uchylony),

11) (uchylony),

12) pracownik administracyjno-kadrowy,

13) pracownicy warsztatéw zawodowych,

14) pomoc administracyjna.

2. Zadania, obowigzki iodpowiedzialno$¢ na poszczegélnych stanowiskach pracy
okreslaja indywidualne zakresy czynnoéci.

3. W celu realizacji zadan Dyrektor CIS w drodze zarzadzenia wewnetrznego moze
powotywac zespoty i komisje zadaniowe.



4. Pracownikami wymienionymi w ust. 1 pkt. 4 - 7 moga byé osoby zatrudnione
w instytucjach partnerskich CIS. Osoby te woéwczas $wiadcza prace na rzecz CIS
w ramach oddelegowania z jednostki macierzyste;j.

§ 10. 1. Zasady organizacji iczasu pracy okreéla Regulamin pracy nadany przez
Dyrektora.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw okresla Regulamin wynagradzania nadany przez
Dyrektora.

3. Zasady przyznawania pracownikom s$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nadany
przez Dyrektora.

§ 11 1. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

2. Dziatalnoscia CIS kieruje jednoosobowo Dyrektor, na podstawie udzielonego przez
Zarzad Powiatu petnomocnictwa.

3. Dyrektor CIS moze udziela¢ dalszych petnomocnictw pracownikom CIS w zakresie
nie wykraczajacym poza umocowanie udzielone Dyrektorowi.

§ 12. Dyrektor CIS realizuje zadania Centrum w ramach posiadanych $rodkéw i przy
pomocy podlegtych mu pracownikow.

§ 13. Do zadan Dyrektora CIS nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan merytorycznych Centrum oraz
koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy,

2) okreslenie zadan ipoziomu kompetencji wszystkich pracownikéw Centrum,
gospodarowanie mieniem powierzonym Centrum,

3) ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialnej Centrum, w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych,

5) przyjmowanie uczestnikéw reintegracji zawodowej i spotecznej po podpisaniu
z nimi indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,

6) wspoldziatanie z organami, instytucjami iorganizacjami w podejmowaniu
przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnej realizacji zadar wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej,

7) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

8) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia
niezbedne do wiasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spotecznej,

9) reprezentowanie Centrum wobec Zarzadu Powiatu, innych jednostek i organéw

panistwowych isamorzadowych a takze wobec o0séb fizycznych i prawnych
w sprawach objetych zakresem dziatania Centrum,

10) wydawanie decyzji, =zarzadzen, regulaminéw, postanowien oraz innych
dokumentéw nalezacych do zakresu dziatania Centrum Integracji Spotecznej
w szczegolnosci w sprawie przyjecia uczestnika, zatwierdzenia indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego, przyznania swiadczenia integracyjnego,

11) podejmowanie zgodnie z Kodeksem Pracy, regulaminem i instrukcjami CIS
decyzji w sprawach pracowniczych dotyczacych zatrudnienia w zakresie:
naW|qzywan|a stosunku pracy, wynagradzania, awansow, kar irozwigzywania
umow o prace, przyznawania premii miesiecznej i nagréd okresowych

12) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy oraz zachowaniem tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz przestrzeganiem przepiséw bhp i ppoz,



13) przedstawianie corocznie, nie pézniej niz do dnia 31 marca, sprawozdania
zgodnie =z art. 5 ust. 4 Ustawy zdnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U.z 2011 r. Nr 43 poz. 225z pdzn. zm.), zawierajacego
rozliczenie dotacji za rok poprzedni, efekty reintegracji zawodowej i spotecznej,
preliminarz wydatkéw i przychodéw na rok biezacy zwigzanych z wykonywaniem
ustug, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, oraz informacje o zmianach
danych, zawartych we wniosku, o ktorym mowa w art. 4 ustawy,

14) (uchylony),
15) wydawane zalecen pokontrolnych i polecen stuzbowych,
16) przygotowywanie i przedstawienie projektu budzetu CIS,

17) inne sprawy indywidualne, zastrzezone przez Dyrektora do swojej ostatecznej
akceptacii,

18) promocja oferty produkcyjnej CIS na rynku lokalnym,

19) pozyskiwanie potencjalnych nabywcéw produktéw dziatalnosci wytwoérczej
prowadzonej przez CIS,

20) prowadzenie kampanii marketingowej dziatalnosci wytwérczej i ustugowej CIS,

21) przygotowywanie procedur przetargowych zgodnie z ustawa o zamodwieniach
publicznych,

22) administrowanie  majatkiem Centrum, wtym przeprowadzanie spiséw
inwentaryzacyjnych oraz spiséw z natury zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14. 1. Dyrektor CIS wykonuje swoje zadania przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego.
2. Gtéwny Ksiegowy zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Gtowny Ksiggowy dziala w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora oraz
wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw i ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za
podejmowane decyzje.

§ 15. Do zakresu obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie rachunkowosci CIS zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajqce zwitaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentéw w spos6b zapewniajacy:

- wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu CIS,

- sporzadzanie kalkulacji wynikdw  kosztéw  wykonanych zadan oraz
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksigg rachunkowych CIS oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztéw wykonawczych zadan i sprawozdawczoéci budzetowej
i finansowej w sposob umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- ochrone mienia bedacego w posiadaniu CIS oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie osob majatkowo odpowiedzialnych za powierzone mienie,

- prawidtowe iterminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych
dokonywanie rozliczen finansowych.

2) Prowadzenie gospodarki finansowej CIS zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace zwtaszcza na:

a) opracowaniu projektu planu finansowego,



b) wykonywaniu dyspozycji S$rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowiazan.

3) Analiza  wykorzystania  $rodkdéw  przydzielonych  z budzetu lub  $rodkéw
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji CIS.

4) Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej biezacej i nastepczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkdw,

b) wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw operacji gospodarczych
i finansowych,

¢) nastepczej kontroli operacji gospodarczych CIS stanowiacych przedmiot ksiegowan
zwigzanych z operacjami gospodarczymi i finansowymi.

5) Przygotowywanie sprawozdan budzetowych i finansowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz dokonywania ich analiz.

6) Systematyczne informowanie Dyrektora CIS o sytuacii finansowej Centrum oraz
przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli dokumentéw niezgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami lub naruszajacych ustalony obieg dokumentéw.

§ 16. Do =zakresu obowigzkéw pracownika administracyjno-kadrowego nalezy
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy o0so6b
zatrudnionych w CIS,

2) prowadzenie ewidencji analitycznej oraz uzgodnien $rodkéw trwatych
| wyposazenia nabytych na potrzeby biura i warsztatéw zawodowych CIS,

3) prowadzenie archiwum zaktadowego,

4) przygotowywanie procedur przetargowych zgodnie z ustawg o zaméwieniach
publicznych.

§ 17. Do zadan Pracownika ds. obstugi uczestnikéw CIS nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga i sprawowanie nadzoru nad uczestnikami CIS,

2) pozyskiwanie potencjalnych nabywcéw produktéw dziatalnoéci wytwérczej
prowadzonej przez CIS,

3) wspotpraca z instruktorami warsztatébw zawodowych w ramach realizacji
dziatalnosci wytwoérczej, ustugowej i produkcyjnej warsztatow,

4) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami, instytuciami publicznymi, podmiotami
prywatnymi oraz pozyskiwanie zlecen do realizacji w ramach dzialalnosci
wytworczej, handlowej i ustugowej CIS.

§ 18. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego dla uczestnikow
CIS,

2) nadzér nad realizacjg zadan zawartych w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego uczestnikow przez caty okres jego trwania,

3) stata wspétpraca z pracownikami socjalnymi o$rodkéw pomocy spotecznej oraz
z pracownikami innych instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy,



4) prowadzenie zajec¢ reintegracji spotecznej i zawodowej.
§ 19. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zajec reintegracji spotecznej i zawodowej,

2) prowadzenie indywidualnego igrupowego poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej,

3) diagnozowanie i okreslanie predyspozycji zawodowych oraz Sciezki rozwoju
zawodowego uczestnikow CIS,

4) nawigzywanie wspolpracy z pracodawcami w celu organizacji praktyk oraz
pozyskiwania miejsc pracy dla uczestnikéw CIS.

§ 20. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ reintegracji spotecznej i zawodowej,

2) prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla uczestnikéw.
§ 21. Do zadan prawnika nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie prawne dla uczestnikéw CIS,

2) obstuga prawna CIS.
§ 22. Do zadan instruktora zawodu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie programu szkolenia dla uczestnika CIS,

2) stata opieka i nadzér nad uczestnikami zaje¢,

3) prowadzenie zaje¢ reintegracji zawodowej,

4) stata wspotpraca z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym i psychologiem
CIS w zakresie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
uczestnikow,

5) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami w celu organizacji praktyk oraz
pozyskiwania miejsca pracy dla uczestnikéw CIS

§ 22a. Do zadan pracownikéw warsztatéw zawodowych nalezy w szczegéinosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z dziatalnoscia wytworcza, handlowg i ustugowa CIS
oraz dziatalnoscig wytworcza w rolnictwie.

§ 22b. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétorganizowanie dziatad stuzacych promocji i rozwojowi CIS, w tym
redagowanie i uaktualnianie strony internetowej, profilu na portalu
spofecznosciowym facebook,

2) pomoc w ustalaniu zatozen wydarzen i inicjatyw organizowanych przez CIS, albo
takich w ktérych CIS bierze udziat oraz nadzorowanie ich organizacji,

3) wspotpraca z samorzadami terytorialnymi, organizacjami pozarzadowymi,
jednostkami organizacyjnymi Powiatu, pracodawcami oraz $rodkami spotecznego
przekazu w zakresie promocji dziatalnosci CIS.

§ 23. (uchylony).

Rozdziat 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 24. 1. Mieniem Centrum jest mienie Powiatu Legionowskiego przekazane mu

W uzyczenie lub w trwaly zarzad oraz mienie uzyskane w trakcie prowadzonej
dziatalnosci.



2. CIS jako samorzadowy zaktad budzetowy prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z zasadami okreslonymi dla tego typu jednostek w ustawie o finansach publicznych oraz
zgodnie z dokumentami wewnetrznymi.

3. CIS gospodaruje swoim majatkiem oraz prowadzi samodzielnie dziatalnoéé w celu
pozyskiwania srodkow na dziatalnosé¢ okreslona w Regulaminie.

4. Podstawa gospodarki finansowej CIS jest roczny plan finansowy obejmujacy
przychody, w tym dotacje z budzetu powiatu, koszty iinne obcigzenia, stan Srodkéw
obrotowych, stan naleznosci i zobowigazan na poczatek i koniec okresu oraz rozliczenia
z budzetem powiatu.

§ 25. 1. Plan finansowy CIS zatwierdza Dyrektor CIS zgodnie z trybem okreslonym
w rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 7 grudnia 2010 roku w sprawie
sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzgdowych
zakladow budzetowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 241, poz. 1616).

2. W planie finansowym CIS mogg by¢ dokonywane zmiany w ciqggu roku w przypadku
realizowania wyzszych od planowanych dochodéw i wydatkéw, pod warunkiem, ze
nie spowoduje to zwiekszenia dotacji z budzetu.

§ 26. 1. Dyrektor CIS moze powierzy¢é okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom CIS.

2. CIS pokrywa koszty zwigzane z biezacq dziatalnodcig z:

1) dotacji otrzymanych zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz z ustawg
o zatrudnieniu socjalnym,

2) wptywdéw z prowadzonej dziatalnosci wytwérczej, handlowej i ustugowej, o ktoérych
mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym,

3) wpltywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
4) srodkéw uzyskiwanych od oséb fizycznych i prawnych,
5) wpltywdw z innych zrédet,

6) Funduszu Pracy w zakresie $wiadczen integracyjnych, o ktérych mowa w art. 15
Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.z 2011 r. Nr

43 poz. 2252z pdzn. zm.) i dziatan w zakresie integracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 1 tejze ustawy.

§ 27. CIS posiada odrebny rachunek bankowy i prowadzi witasng rachunkowosé zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 28. Zadania inwestycyjne iremontowe realizowane sg z dotacji celowych, w tym
z budzetu powiatu oraz ze srodkéw witasnych CIS.

Rozdziat 5. '
KONTROLA I NADZOR

§ 29. 1. Organem sprawujacym nadzér nad CIS jest Zarzad Powiatu.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Zarzad Powiatu jest w szczegdlnosci uprawniony
do:

1) okreslania, w porozumieniu z Dyrektorem, kierunkéw dziatania CIS,
2) dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalnosci CIS,

3) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania $rodkdéw przeznaczonych na
okreslone cele.



Rozdziat 6. )
ZASADY KIEROWANIA UCZESTNIKOW DO CIS

§ 30. 1. Uczestnikami CIS mogg by¢ osoby:

1) bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnodci,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

2) uzaleznione od alkoholu,
3) uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,
4) chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

6) zwolnione z zakladéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

7) uchodZcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

8) niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

9) ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu ze wzgledu na swojq sytuacje zyciowa,
nie sa w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych, znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

2. Program uczestnictwa w CIS podzielony jest na trzy etapy, przy czym realizacja
uczestnictwa moze sig zakonczy¢ po kazdym etapie:

1) okres prébny - 1 miesigc,
2) realizacja programu CIS - 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 18 miesiecy,
3) zatrudnienie wspierane.
3. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krétszy niz 6 godzin.
§ 31. 1. Rekrutacja uczestnikéw odbywa sie na podstawie:
1) wniosku uczestnika lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2) wniosku zakfadu leczenia odwykowego, Miejskiego lub Gminnych O$rodkéw

Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, za zgoda tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego,

2. Warunkiem przyjecia wniosku jest jego zaopiniowanie przez pracownika socjalnego
OPS witasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej po uprzednim
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego (rodzinnego).

3. (uchylony).
4. Przerwanie realizacji programu CIS nastepuje w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez uczestnika postanowien programu. Przez naruszenie postanowien
Programu rozumie sie w szczegodlnosci:

a) stawianie sie na zajecia w stanie po spozyciu alkoholu, innych $rodkéw
psychoaktywnych lub spozywanie alkoholu, innych $rodkéw psychoaktywnych
w miejscu zajeé lub w czasie zajeé,

b) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia (przez usprawiedliwienie rozumie sie
wniosek urlopowy, zwolnienie lekarskie, dokument potwierdzajacy powdd



nieobecnosci, np. zaswiadczenie lekarskie, potwierdzenie stawienia sie w sadzie
itp.),

c) brak uczestnictwa w zajeciach (niezaleznie od przyczyn) przez okres
przekraczajacy tacznie 14 dni,

d) niewykonywanie polecen instruktora zawodowego,
e) zabor mienia CIS lub instytucji na terenie ktérej przebywa uczestnik,

f) brak czynnego udziatu w procesie reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym
odmowy udziatu w praktykach zawodowych,

2) diugotrwatej nieusprawiedliwiona absencja,
3) rezygnacji uczestnika.
5. Zakonczenie realizacji programu CIS nastepuje w dniu, w ktérym:

1) uczestnik podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa
pracy,

2) uczestnik podejmie dziatalno$¢ gospodarcza,

3) uptynie okres uczestnictwa w zajeciach CIS.

6. Informacje dotyczace postepéw w realizacji IPZS moga byé¢ przekazywane podmiotom
i osobom majacym wptyw na proces reintegracji (osrodek pomocy spotecznej, powiatowy
urzad pracy, kurator sadowy itd.).

Rozdzial 7. )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW CIS

§ 32. 1. Uczestnik CIS ma prawo do $rodkéw ochrony indywidualnej, szkoled w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do odpowiednich badan lekarskich.

2. Uczestnikowi CIS przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu w CIS
na podstawie przepisow o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.

3. Uczestnikom zajeC w trakcie pobytu w CIS przystuguje nieodptatnie jeden positek
dziennie,

4. Uczestnik ma prawo do odstapienia od realizacji programu, co jest rownoznaczne ze
skresleniem go z listy uczestnikéw reintegracji zawodowej i spotecznej.

5. W okresie probnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokoéci 50%

zasitku dla bezrobotnych, po okresie prébnym swiadczenie integracyjne w wysokoéci do
100% zasitku dla bezrobotnych.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci oraz uczestnictwa za niepetny miesigc
swiadczenie oblicza sie dzielac kwote $wiadczenia przez 30 mnozac przez ilos¢ dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry $wiadczenie przystuguje.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci (nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu)
Swiadczenie ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzier nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci nieusprawiedliwionej $wiadczenie nie przystuguje.

8. Dyrektor CIS na wniosek uczestnika moze udzieli¢ mu do 6 dni wolnych od zaje¢
w CIS, za ktore przystuguje Swiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci. Prawo do
urlopu uczestnik nabywa po miesigcu prébnym.



9. W okresie uczestnictwa w zajeciach Dyrektor CIS moze przyzna¢ uczestnikowi
motywacyjng premig integracyjng, biorac pod uwage aktywng postawe i postepy w
reintegracji spotecznej i zawodowej. Premia przyznawana jest na wniosek instruktora
reintegracji zawodowej i po jego pozytywnym zaopiniowaniu przez pracownikow
reintegracji spotecznej. Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od posiadanych przez CIS
srodkéw finansowych, jednak w kazdym przypadku nie moze przekroczy¢ 50 %
$wiadczenia integracyjnego, o ktérym mowa w art. 15 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

§ 33. 1. Uczestnik CIS jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji
zawodowe]j i spotecznej, przez co najmniej 6 godzin dziennie.

2. Uczestnik CIS jest zobowigzany do realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego:

1) program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie - wszelkie jego zmiany
wymagajq dla swojej waznosci formy pisemnej,

2) program jest przygotowany w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron,

3) podpisanie przez uczestnika CIS Programu jest réwnoznaczne Z zapoznaniem
i zobowigzaniem do przestrzegania Regulaminu CIS,

4) podpisanie przez uczestnika CIS Programu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na nieodptatne i przez czas nieograniczony wykonywanie zdje¢, nagrywanie
filméw, reportazy, materiatéw z jego wizerunkiem oraz rozpowszechnianie jego
wizerunku utrwalonego w okolicznosciach zwigzanych z realizacje Programu w
formie papierowej, elektronicznej, audiowizualnej, bez ograniczed co do
terytorium, czasu i liczby egzemplarzy. Wizerunek wykorzystany moze zostac
wytacznie w  okolicznodciach zwigzanych z upowszechnianiem i promocjg
dziatalnosci CIS oraz podmiotéw, organdw i instytucji dziatajacych na zlecenie CIS
lub zwigzanych z dziatalnoscig CIS.

3. W ramach reintegracji zawodowej, kazdy uczestnik jest zobowigzany do realizacji
programu obejmujgcego:

1) przygotowanie teoretyczne do zaje¢ w poszczegélnych pracowniach,
2) przygotowanie stanowiska pracy - szkolenia zawodowego,

3) dobranie i przygotowanie narzedzi oraz materiatéw do wykonywania okreslonych
prac,

4) wykonywanie wyznaczonych zadan,

5) przestrzeganie przepiséw bhp w czasie wykonywania zadan,

6) nauke wspétpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreélonych zadan,
7) (uchylony),

8) (uchylony).

4. W ramach reintegracji spofecznej zobowigzany jest do realizacji programu
obejmujacego:

1) warsztaty motywacyijne,
2) warsztaty nauki planowania zycia,
3) grupy edukacyjne i inne formy wsparcia kompetencji miekkich.

5. Uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach zgodnie z planem,
usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, dbania o mienie CIS
oraz o utrzymanie porzadku na terenie CIS.



6. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych, ktore bedg stuzyty
okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spotecznej, dokonywanym
przez psychologa - terapeute.

7. Uczestnik CIS uczestniczy¢ moze réwniez na zasadzie dobrowolnosci W grupach
samopomocowych;

1) grupie wsparcia dla oséb uzaleznionych od alkoholu,

2) grupie wsparcia dla o0s6b wuzaleznionych od narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych,

3) grupie wsparcia dla os6b, ktére opuscity zaktad karny.
§ 34. 1. W CIS stosuje sig nastepujacy system wyrdznien i nagrod:

1) pochwata ustna opiekuna,

2) pochwata pisemna Dyrektora z dotaczeniem do akt,

3) motywacyjna premia integracyjna, o ktérej mowa w § 32 ust. 9.
2. W CIS stosuje sie nastepujacy system kar:

1) upomnienie opiekuna,

2) nagana wraz z wpisem do akt uczestnika,

3) usuniecie z CIS,

§ 35. 1. Uczestnik  ponosi  odpowiedzialno$¢ materialng za  wszelkie mienie,
w szczegdlnosci narzedzia, materiaty, klucze od szafek pracowniczych i pomieszczen CIS,

ktére otrzymat od CIS Iub ktérymi dysponowat w zwigzku z wykonywaniem planu
reintegracji zawodowej.

2. W przypadku powstatej na skutek dziatania umys$lnego szkody w mieniu, o ktérym
mowa w ust. 1 (w szczegdlnosci utraty mienia, zmniejszenia jego wartosci) uczestnik
wyraza zgode na dokonanie przez CIS potracenia kwoty odpowiadajacej wysokosci
szkody ze $wiadczenia integracyjnego przystugujacego uczestnikowi.

3. Podpisujac Program Uczestnik wyraza zgode na potracenie ze $wiadczenia
integracyjnego kwoty odpowiadajacej:

1) wartosci odziezy roboczej w przypadku nie dokonania jej zwrotu, w sytuacji
rozwigzania Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego z jego winy,

2) kosztu badania lekarskiego w przypadku rozwigzania Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego z jego winy,

3) wartosci mienia umyslenie zniszczonego lub przywtaszczonego przez Uczestnika.

4. Uczestnik wyraza zgode na poddanie sie badaniu alkomatem badZ przeprowadzenia
testu na obecnos¢ narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych w organizmie
w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze znajduje sie pod ich wptywem.

Rozdziat 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36. 1. Odpowiedzialnym za przestrzeganie regulaminu na terenie CIS jest Dyrektor.
2. Wszystkich pracownikéw CIS obowigzuje przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
3. Wszystkich pracownikéw CIS obowigzuje przestrzeganie Regulaminu.

4. Pracownicy CIS potwierdzajg swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu.

5. Kazdy nowy uczestnik CIS zapoznaje sie z regulaminem i podpisuje oswiadczenie
0 przyjeciu do wiadomosci jego postanowien i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.



6. Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

§ 37. Zadania, obowiazki iodpowiedzialnoé¢ na poszczegdinych stanowiskach pracy
okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

§ 38. 1. Pieczgcie urzedowe bedace na stanie CIS s ewidencjonowane, a ich odbidr
potwierdzony na pismie.

2. Pieczecie przechowywane sg pod zamknigciem w sposob uniemozliwiajacych dostep
osobom nieupowaznionym.

§ 39. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 16 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1484 z pézn.
zm.), w przypadku gdy liczba zmian w uchwale jest znaczna i postugiwanie sie tekstem
uchwaty moze by¢ utrudnione organ wiasciwy ogtasza tekst jednolity uchwaty.



