Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie
ul. Pitsudskiego 3
05-120 Legionowie

OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

1. Nazwa stanowiska pracy:

Kierownik warsztatu gospodarczo-porzadkowego (peten etat, umowa o prace na czas
okreslony, planowany termin rozpoczecia pracy - 02.01.2018 r.)

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie(o stanowisko mogg ubiegac¢ sie rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 z pézn.zm.)

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

4) wyksztatcenie min. $rednie, pozgdane o specjalnosci ogrodniczej,

5) minimum 5 lat stazu pracy, w tym minimum roczny staz pracy w branzy
gospodarczo-porzadkowej,

6) prawo jazdy kategorii B,

3. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w tym instruktora zawodu lub opiekuna
praktyk,

2) znajomosc¢ specyfiki i funkcjonalnosci maszyn i urzadzen branzy gospodarczo-
porzadkowej, ogrodniczej

3) uprawnienia pedagogiczne,

4) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

5) znajomos¢ przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

6) doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

7) komunikatywnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosg,

8) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole,

9) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych

10) dyspozycyjnosé,

4. Zakres wykonywanych zadan:
Zakres wykonywanych zadan:

1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji programu szkolen dla uczestnikéw CIS,

2) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych  przepiséw  prawnych w ramach
powierzonego stanowiska,

3) stata opieka i nadzér nad uczestnikami zajeg,

4) terminowe i profesjonalne wykonywanie zlecen,

5) sktadanie zapotrzebowania na niezbedne materiaty,

6) odpowiednie gospodarowanie materiatami (przyjmowanie na stan warsztatu oraz
wydawanie uczestnikom materiatéw i sprzetu do realizacji prac w ramach warsztatow),

7) prowadzenie zaje¢ reintegracji zawodowej,

8) prowadzenie dziennika zaje¢ grupy,

9) ocena zdobytych przez uczestnikéw umiejetnosci w czasie zajec¢ reintegracji
zawodowej,



10)stata wspotpraca z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym i psychologiem CIS
w zakresie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego uczestnikéw,
11) pozyskiwanie miejsc pracy dla uczestnikow CIS.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany odrecznie,

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisany odrecznie,

3) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgce wymagany staz pracy lub/i zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy (poswiadczone za
zgodnos$c¢ z oryginatem przez kandydata),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata),

5) podpisane odrecznie jedno o$wiadczenie kandydata zawierajgce:

a. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

d. oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

e. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacji.

6) kserokopia dokumentu potwierdzajac ego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy oséb
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego) (poswiadczone za zgodnos$c¢ z oryginatem
przez kandydata),

7) kserokopia dokumentu potwierdzajac ego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b i 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(po$wiadczone za zgodno$c¢ z oryginatem przez kandydata).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: w miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w zamknietej kopercie z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego kandydata, w
biurze Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Legionowie, ul. Pitsudskiego 3 w
Legionowie (decyduje data wptywu dokumentéw) w terminie do dnia 29.12.2017 r. do
godz. 12.00 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik warsztatu
gospodarczo-porzadkowego Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w
Legionowie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 922) oraz
ustawg_z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz.

902).”

Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wytypowani kandydaci zostang pisemnie (np. pocztg elektroniczng) Iub telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat wytoniony w drodze
naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:

- oryginaty lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,
dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(oryginaty dokumentéw do wgladu)



- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

(-) Dorota Wrébel-Gérecka

Dyrektor Powiatowego
Centrum Integracji Spotecznej

Legionowo, dnia 19.12.2017 r.



