
KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie  

w Powiatowym Centrum Integracji Społecznej w Legionowie 

 

Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie w Legionowie informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu 

rekrutacyjnego jest Dyrektor Powiatowego Centrum Integracji Społecznych w Legionowie przy 

ul. Władysława Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo. 

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych osobowych możliwy jest pod adresem: 

a. Powiatowe Centrum Integracji Społecznej w Legionowie, ul. Władysława Sikorskiego 

11, 05-119 Legionowo 

b. E-mail: iod@cis.legionowski.pl 

2. Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane będą w celu 

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

w oparciu o przepisy Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorządowych, oraz art. 6 ust. 

1 lit. A. 

3. Podanie danych, których Dyrektor żąda od kandydata zgodnie z przepisami prawa (art. 6 ust. 1 

lit. c RODO)jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 

4. Podanie danych dodatkowych, takich jak list motywacyjny (o ile jego napisanie nie jest 

warunkiem niezbędnym sprawdzenia umiejętności redagowania pism), CV, innego rodzaju 

dokumenty związane  z przebiegiem kariery zawodowej kandydata, z intencji kandydata jest 

dobrowolne i nie jest nie jest niezbędne w celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatów będą przechowywane przez okres wynikający z &1 ust. 2 

Zarządzenia nr 4/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Społecznej w Legionowie  

z dnia 02.03.2020 r. o przechowywaniu i niszczeniu dokumentów aplikacyjnych oraz w sprawie 

powołania komisji ds. likwidacji dokumentów aplikacyjnych. 

6. Dokumentacja z przeprowadzonego naboru będzie archiwizowana zgodnie z zgodnie  

z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na  przetwarzanie danych w każdym 

momencie. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,  

a także prawa do przenoszenia danych. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

na niezgodne z prawem przetwarzania danych osobowych. 
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